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ค าน า 
 

การฝึกภาคปฏิบัติเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญในหลักสูตรการศึกษา 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นการน าความรู้ที่ ได้ศึกษาในห้องเรียน ไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง  นักศึกษาต้องประยุกต์ใช้ทั้งองค์ความรู้  วิธีการ เทคนิค ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยการฝึกภาคปฏิบัติเสมือนเป็นสนามของการสร้างเสริมทัศนคติที่
เหมาะสมต่อการท างานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรและชุมชน ภายใต้การก ากับดูแลของ
อาจารย์นิเทศงานและหน่วยฝึกภาคปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  

ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องมี
แนวทางการท างานที่ชัดเจนส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ังนักศึกษาที่จะต้องฝึกภาคปฏิบัติ 
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม อาจารย์นิเทศงานในคณะ ผู้บริหารองค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง คู่มือฉบับนี้จึงครอบคลุมความรับผดิชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ขั้นตอนการ
ท างาน  แนวทางการนิเทศงาน  การประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ และแนวทางการ
เขียนรายงาน นอกจากนั้นยังให้ความส าคัญกับจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพสังคม
สงเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษาในการฝึกภาคปฏิบัติร่วมกับชุมชน  

คณะอนุกรรมการภาคปฏิบัติ 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  หวังว่าคู่มือ
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติ และเป็นประโยชน์
ต่อการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติง านสังคมสงเคราะห์ของนักศึกษาและ 
ผู้ที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และขอขอบคุณหน่วยงานฝึกภาคปฏิบัติและ
อาจารย์นิ เทศงานทั้งภาคสนามและของคณะ ที่มีบทบาทส าคัญต่อการสร้าง
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้และฝกึปฏิบัติส าหรับนักศึกษา  เพื่อให้เติบโตไปสู่การเปน็
นักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพต่อไป    
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1.1   ภาพรวมหลักสูตรการฝึกภาคปฏิบัติ 

การศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และประยุกต์ใช้
เครื่องมือการท างานทางวิชาชีพในการท างานกับคน องค์กร ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม 
ทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคสากล รวมทั้งสามารถท างานแบบสหวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
และความสามารถพัฒนากลวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่  
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 การศึกษาในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝึกภาคปฏิบัติเป็นหัวใจของการศึกษา
สังคมสงเคราะห์ เนื่องจากประสบการณ์จากการฝึกภาคปฏิบัติเป็นองค์ประกอบ 
ที่ส าคัญในการพัฒนาคุณสมบัติและศักยภาพทางวิชาชีพของนักศึกษาที่ก าลังจะก้าวไป
เป็นนักสังคมสงเคราะห์ในอนาคต โดยเป็นปัจจัยส าคัญในการปลูกฝังความรู้ เจตคติ 
ทักษะ ค่านิยม และจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งเป็น “พื้นที่”  
ของการฝึกให้นักศึกษาเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงการสะท้อนความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่าง
ความรู้และการปฏิบัติ ซึ่งสามารถจัดการความรู้ได้จากฐานการปฏิบัติงานจริง 

  แม้หน่วยฝึก/ชุมชน มีความแตกต่างด้านมิติทางสังคม รูปแบบการท างาน 
รวมทั้งแนวทางการจัดสวัสดิการ แต่ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการ 
ฝึกภาคปฏิบัติ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม การปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิม
นิเทศ รวมทั้งการสัมมนาหลังจากการฝึกภาคปฏิบัติ และการประเมินร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศงานและนักศึกษา จะสามารถสะท้อนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ส าคัญ 
รวมทั้งสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  ในมิติก้าวทันโลกทันสังคม การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และทรงพลัง  การเป็น
ผู้น าและการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนการมีจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ 
นอกจากนั้นยังต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะสังคม
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สงเคราะห์ศาสตร์ ทั้งในด้านความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Knowledge)  มี
ทัศนคติเชิงบวกในการท างานกับคนและสังคม (Attitude) มีทักษะการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ (Skills) และความสามารถการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (Competency) ดัง
ตารางต่อไปนี้   

1. มีความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Knowledge) 

ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
1. มีความรู้ทางวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์  สวัสดกิาร

สังคม  พัฒนาสังคม กฎหมายและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
    

2. มีความรู้ที่ทันสมัยเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
และสังคม 

    

3. มีความรู้พื้นฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ระดับ
จุลภาค (เฉพาะราย /กลุ่มชน) 

    

4. มีความรู้เฉพาะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน
องค์กร/ชุมชน/การบริหาร/นโยบายสวสัดิการสังคม 

    

5. มีความรู้ด้านการวิจยัที่ใช้ในการปฏบิัติงานสังคม
สงเคราะห์ 

    

6. มีความรู้เชิงบูรณาการเพื่อการปฏิบัติงานเชิงสห
วิชาชีพ 

    

7. มีการพัฒนาองค์ความรู้ไปสู่การสร้างนวตักรรมสังคม     
8. มีการจัดการความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้งาน

ในองค์กร 
    

9. มีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ระบบงานสังคมสงเคราะห์ 

    

10. มีความรู้ด้านภาษาอย่างน้อย 2 ภาษาทีใ่ช้ปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ 

    
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2. มีทัศนคติเชิงบวกในการท างานกับคนและสังคม (Attitude) 

ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
11. การเข้าใจคนตามสภาพความเป็นจริง  ไม่มีอคต ิ     
12. การยอมรับและเคารพในความแตกต่าง  หลากหลาย

ของวัฒนธรรมและสังคม 
    

13. คิดบวก มองโลกตามความเป็นจริง     
14. คิดเป็นระบบ จัดล าดับความส าคัญของงาน     
15. คิดแก้ไขปัญหาการท างานสังคมสงเคราะห์     
16. คิดวิเคราะห์ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

สังคมสงเคราะห์  
    

17. คิดบูรณาการเชื่อมโยงการท างานกับองค์กร     
18. มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์     
19. การค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการ     
20. การรักษาความลับของผู้ใช้บริการ  องค์กร และไม่น า

ข้อมูลไปสื่อสารหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

    

3. มีทักษะการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ (Skills) 

ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
21. การสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพ     
22. การรับแจ้งเบื้องต้น/แรกรับ     
23. การแสวงหาข้อเท็จจริง/การสืบค้นข้อเท็จจริง     
24. การศึกษาชุมชนอย่างละเอยีดและรอบด้าน     
25. การประเมินผู้ใช้บริการ ครอบครัว ชุมชนอย่างรอบ

ด้าน 
    

26. การประเมินปัจจยัเส่ียง ความต้องการ ศักยภาพ 
ความเข้มแข็งของกลุ่มเป้าหมาย 

    
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ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
27. การใช้เครื่องมือการประเมินบุคคล ครอบครัว กลุ่ม

ไดถู้กต้อง 
    

28. การใช้เครื่องมือการท างานกับชุมชน     
29. การวิเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์ ปญัหาและบริบท

ทางสังคม 
    

30. การวางแผนการจัดการรายกรณี/กลุ่ม/ชุมชน/
องค์กร 

    

31. การวางแผนการท างานกับชุมชน      
32. การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงาน     
33. การด าเนินงานตามแผนการจัดการรายกรณี     
34. การให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้ใช้บริการและครอบครัว     
35. การประสานงานกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อ

จัดบริการทางสังคม 
    

36. การระดมทรัพยากรทางสังคมเพื่อจัดบริการทาง
สังคม 

    

37. การสัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง     
38. การเยี่ยมบา้น     
39. การเข้าร่วม Case Conference กับทีมสหวิชาชีพ     
40. การเสริมพลังและพิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย     
41. การส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครองสวัสดิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน 
    

42. การท างานเป็นทีม/ทีมสหวิชาชีพ     
43. การจัดการความขัดแย้งในชุมชน     
44. การเจรจาต่อรอง/การไกล่เกลี่ย     
45. การวิจยัเพื่อพัฒนาบริการทางสังคม     
46. การบันทึก/การรายงานการฝึกภาคปฏิบตัิ     
47. การน าเสนองานต่อสาธารณะอย่างสร้างสรรค์      
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ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
48. การผลักดันให้เกิดมาตรการ/แนวทาง/ข้อตกลง/

กติกาของการท างานกับกลุ่มเป้าหมาย/ชุมชน/พื้นที่ 
    

49. การส่งต่อกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง     
50. การถอดบทเรียน /การจัดการความรู้     

4.ความสามารถการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (Competency) 

ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
51. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น     
52. สามารถจัดการ วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา     
53. สามารถวิเคราะหข์้อมูลอย่างเป็นระบบ     
54. สามารถบูรณาการความรู้วธิีการทางสังคมสงเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติงาน 
    

55. สามารถสื่อสาร และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม     
56. สามารถใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานในองค์กร     
57. สามารถท างานเป็นทีม     
58. สามารถท างานทีมสหวิชาชีพ     
59. สามารถวางแผนบริการที่ครอบคลุมด้านการป้องกัน/

แก้ไข/ฟื้นฟู/คุ้มครอง/พัฒนา/พิทักษ์สิทธิ
กลุ่มเป้าหมาย 

    

60. สามารถประสานเครือข่ายทางสังคมในการจัดบริการ
ทางสังคมกับกลุ่มเป้าหมาย 

    

61. สามารถจัดการความขัดแย้งในการท างาน 
สังคมสงเคราะห์ 

    

62. สามารถผลักดันให้เกิดแนวทาง กตกิา มาตรการทาง
สังคม 

    

63. สามารถใช้งานวิจยัไปพัฒนาการจัดบริการทางสังคม     
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ตัวชี้วดั 
ชั้นปีที ่

1 2 3 4 
64. สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง     
65. สามารถใช้ทักษะและเทคนิคพื้นฐานในการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ 
    

66. สามารถใช้ทักษะและเทคนิคขั้นกลางในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

    

67. สามารถใช้ทักษะและเทคนิคขั้นสูงในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ 

    

68. สามารถสร้างเครื่องมือการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ 

    

69. สามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคมมาพัฒนา
ระบบงานสังคมสงเคราะห์ 

    

 
1.2   นโยบายการฝึกภาคปฏิบัติ 
 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มีนโยบายการฝึกภาคปฏิบัตดิังนี้ 

1) มุ่งให้นักศึกษามีโอกาสศึกษาในหน่วยงานและชุมชน เพื่อการเรียนรู้ 
ฝึกฝนทักษะตามความสนใจของตนเอง และใช้โอกาสในการฝึกภาคปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถเชิงวิชาชีพ จากการศึกษาทางวิชาการ
ไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

2) มุ่งให้คณาจารย์ นักศึกษา รวมถึงหน่วยงานและชุมชนภาคีเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
ทักษะ เทคนิคการปฏิบัติงานใหม่ๆ ทางสังคมสงเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา 
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานร่วมกัน 

3) ส่งเสริมให้หน่วยงานและชุมชนที่รับฝึกภาคปฏิบัติมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ที่จะน าไปสู่การ
เป็นนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ ที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงานเพื่อสังคม  
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1.3   โครงสร้างของการฝึกภาคปฏิบัติ 
 หลักสตูรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2559 ได้ก าหนดรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบตัิไว้ ดังต่อไปนี ้
 ส่วนท่ี 1 วิชาบังคับภาคปฏิบัติ 4 วิชา ได้แก่     
  สค.201 การดูงานและการสัมมนา 3 หน่วยกิต 
  สค.202 การฝึกภาคปฏิบตัิ 1  6 หน่วยกิต 
  สค.301 การฝึกภาคปฏิบตัิ 2  6 หน่วยกิต 
  สค.401 การฝึกภาคปฏิบตัิ 3  6 หน่วยกิต 
 โดยมรีายละเอียดรายวิชาดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่  1  วิชาบังคับภาคปฏิบัติ 4 วิชา 
 กระบวนการศึกษาฝึกภาคปฏิบัติเริ่มจากการศึกษาดูงานหน่วยงานทาง 
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดความเข้าใจเบื้องต้นในการ

ใช้บริการที่ใช้วิธีการทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย กลุ่มชน และให้บริการโดยตรงกับผู้
ชุมชน จากนั้นเป็นการฝึกงานบนฐานองค์กร เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการท างาน
สังคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนในองค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น และ
การฝึกงานบนฐานชุมชน เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การท า งานกับชุมชน และการ
ด าเนินงานเพื่อความเป็นธรรมทางสังคมในระดับท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
วิชาดังนี ้
   1)     สค. 201 การดูงานและการสัมมนา 3 หน่วยกิต 
  SW 201 Field Visits and Seminars 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์)  
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.111 
 การปฏิบัติงานขององค์การสังคมสงเคราะห์ และองค์การสวัสดิการสังคม 
องค์การพัฒนาเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสวัสดิการชุมชน องค์กร
ภาคประชาชน องค์กรธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการทางสังคม เพื่อเรียนรู้ระบบงานสังคม
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สงเคราะห์ ทั้งในระดับนโยบาย การบริหารงาน การปฏิบัติงานขององค์การที่มีความ
หลากหลายของสังคมไทย เสริมสร้างทัศนคติทางวิชาชีพที่ดีของนักศึกษา และ
จริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (มีการศึกษาดูงาน) 
   2)      สค. 202 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 6 หน่วยกิต 
  SW 202 Field Practicum 1 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.201 และ สค.223 
 การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างาน
ผสมผสานในระดับองค์กร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ ทักษะทางวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทั้งรปู
แบและวิธีการให้บริการอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมไทย 

3)      สค. 301 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 6 หน่วยกิต 
  SW 301 Field Practicum 2 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค. 202 และ สค. 311 
 การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนและกลุ่มชน โดยประยุกต์ใช้ทักษะ 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการท างานชุมชนหลาย
ลักษณะทั้งเมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท ชนบทชุมชนแออัดกลุ่มชาติพันธุ์ ฯลฯ ครอบคลุม
การศึกษาและการวิเคราะห์ชุมชน การวางแผน การปฏิบัติการตามแผนงาน การ
ประเมินผล การพัฒนากลยุทธ์ในการท างานกับชุมชน และการระดมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
(ฝึกภาคสนาม 360 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
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4)      สค. 401 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 6 หน่วยกิต 
SW 401 Field Practicum 3 

  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค. 301 สค.313 และ สค. 314 

การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะห์อย่าง
ผสมผสาน ผ่านโครงการทางสังคมเพื่อฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์อย่างลึกซึ้ง  
ทั้งกลยุทธ์และกลวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์โดยตรงและโดยอ้อม ทั้งระดับ
จุลภาคเช่ือมโยงกับมัชฌิมภาคและระดับมหาภาค ในองค์การสังคมสงเคราะห์ทั้งใน
และต่างประเทศ หรือการท างานสังคมสงเคราะห์ตามประเด็นส าคัญทางสังคม อย่างมี
มาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (ฝึกภาคสนาม 570 ช่ัวโมง ตลอดภาค
การศึกษา) 
 ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติในภาพรวม 

ชั้นป ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคฤดูร้อน 

1 
   

2 
การดูงานและสัมมนา 
(สค 201) 

การดูงานและสัมมนา 
(สค 201) 

การฝึกภาคปฏิบัติ 1 
(สค 202) 

3 
  การฝึกภาคปฏิบัติ 2 

(สค 301) 

4 

 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 
(สค 301) 

 

 การฝึกภาคปฏิบัติ 3 
(สค 401) 

 

หมายเหตุ การฝึกภาคปฏิบัติ 2 ปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาที่ 2   
(ช่วงเวลาระหว่าง 19 ธันวาคม 2565 – 1 กุมภาพันธ์ 2566) 
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ทั้งนี้ก าหนดเวลาการฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละปีจะมีรายละเอียดในปฏิทินการ
ฝึกภาคปฏิบัติประจ าปีนั้น ๆ โดยการฝึกภาคปฏิบัติ 1 และ 2 ใช้เวลาครั้งละ 360 
ช่ัว โมง  ขณะที่ การฝึ กภาคปฏิบั ติ  3 ใ ช้ เ วลา  570  ช่ั ว โมง  รวมระยะ เวลา 
การฝึกภาคปฏิบัติตลอดหลักสูตร จ านวน 1,290 ช่ัวโมง ในการฝึกภาคปฏิบัติแม้
รูปแบบการท างานในแต่ละองค์กรและชุมชนจะมีความแตกต่างกัน แต่คณะฯ คาดหวัง
ให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์รายบุคคล รายกลุ่ม และบนฐาน
ชุมชน โดยท างานร่วมกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายทั้งในด้านอายุ ฐานวัฒนธรรม 
ปัญหาทางสังคม และอื่น ๆ  

เพื่อให้การฝึกภาคปฏิบัติ 2 ครั้งนี้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดระยะเวลาการฝึกภาคปฏิบัติ 2 ระหว่าง 19 ธันวาคม 2565 – 1 
กุมภาพันธ์ 2566  

ส่วนที่  2  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค. 202 และ สค. 311 
   1)      สค. 202 การฝึกภาคปฏิบัติ 1 
  SW 202 Field Practicum 1 
  (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค.201 และ สค.223 
 การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะรายและกลุ่มชนผ่านการท างาน
ผสมผสานในระดับองค์กร โดยอาศัยพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ ทักษะ ทางวิชาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาทั้ง
รูปแบและวิธีการให้บริการอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมไทย (ฝึกภาคสนาม 360 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
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  2)      สค. 311 หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 3 
SW 311 Social Work Methodology 3 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค. 223 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ กระบวนการ กลวิธี เทคนิคและทักษะในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนในรูปแบบต่างๆ อย่างบูรณาการ  การผนึกพลังเพื่อ
การจัดองค์กรชุมชน เช่น ชุมชนจัดสรร ชุมชนอาคารชุด และองค์กรประชาชน การจัด
ระเบียบชุมชนภายใต้กระบวนทัศน์การมีส่วนร่วมของประชาชนและวัฒนธรรมชุมชน 
การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน และสวัสดิการพื้นถ่ินเพื่อสร้างหลกัประกันความมั่นคง
ของชุมชน เครื่องมือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน การจัดการความรู้โดยชุมชน 
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ในฐานะผู้ร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสู่ความ
เป็นธรรม 
 
1.4   หน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

การฝึกภาคปฏิบัติไม่สามารถเกิดขึ้นได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจาก 
ฝ่ายต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  ซึ่งเป็นตัวแทน
ของคณะฯ ในการบริหารจัดการงานด้านการฝึกภาคปฏิบัติ หน่วยฝึก/ชุมชน และ
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม ซึ่งเป็นหัวใจของการฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ี โดยเป็นหลักในการ
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ รวมถึงวิธีคิด วิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อาจารย์นิเทศงานของ
คณะที่ท างานร่วมกับนักศึกษาในการน าส่วนขององค์ความรู้ ทฤษฎี และหลักการเข้ามา
ผนวกกับการปฏิบัติงานจริง และส่วนที่เป็นศูนย์กลางของการฝึกภาคปฏิบัติ คือ 
ตัวนักศึกษาที่เป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ จากการฝึกปฏิบัติและจากการ
นิเทศงาน   

ทั้งนี้ นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแล้ว ทุกฝ่ายยัง
ต้องค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยอีกด้วย เนื่องจากงานสังคม
สงเคราะห์เป็นงานที่เกี่ยวเนื่องกับการพิทักษ์สิทธิ์และการเรียกร้องความเป็นธรรมทาง
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สังคมในรูปแบบต่าง ๆ และเป็นงานที่ต้องมีการติดต่อสัมพันธ์โดยตรงกับชุมชน/ 
ผู้ใช้บริการ ที่มีความแตกต่างหลากหลาย อันอาจจะรวมถึงคนที่มีอาการทางจิต 
(ทั้งแบบที่แสดงออกชัดเจนและไม่ชัดเจน) และคนที่อยู่ในสภาวะสูญเสียประโยชน์ 
กอปรกับในการฝึกภาคปฏิบัติ นักศึกษาต้องไปท างานและใช้ชีวิตอยู่ในหน่วยงาน 
ชุมชน หรือพื้นที่ที่อาจจะไม่คุ้นชิน ซึ่งล้วนอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของนักศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดหน้าที่เพื่อการส่งเสริมให้
เกิดสุขภาพท่ีดีและความปลอดภัยส าหรับนักศึกษาในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติด้วย 

โดยรวมการแบ่งหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อาจ
แบ่งให้เห็นเบื้องต้นได้ตามส่วนท่ีเกี่ยวข้อง คือ  

1) คณะกรรมการฝา่ยการศึกษาภาคปฏิบัติ  
2) คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบตัิ 2  
3) อาจารย์นิเทศงานในคณะ 
4) หน่วยฝึกและอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  
5) นักศึกษาผู้ฝึกภาคปฏิบตั ิ

   
1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ 

1) รับผิดชอบการจัดการเรียนการรู้ภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามนโยบายของ
คณะฯ 

2) ก าหนดระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ รวมทั้งก ากับ 
ดูแล และสนับสนุนการฝึกภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและบรรลุ
เป้าหมายของการฝึกภาคปฏิบัติ  

3) ก าหนดคุณสมบัติหน่วยฝึกภาคปฏิบัติและอาจารย์นิเทศงาน ทั้งในคณะและ
ภาคสนาม ร่วมกับคณะอนุฝึกกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ 1 2 3  

4) แก้ปัญหาข้อขัดข้องในกรณีที่ คณะอนุกรรมการ ส่ งต่อปัญหามายั ง
คณะกรรมการ 
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5) จัดท าท าเนียบหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ และท าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยฝึก
ภาคปฏิบัติ 

6) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการภาคปฏิบัติ 2 
 คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบตัิ 2 มีหน้าที่ดูแลภาพรวมวิชาในภาคปฏิบัติ
ทั้งหมด โดยครอบคลมุเนื้องานต่อไปนี้  

1) รับผิดชอบการจัดการเรียนการรู้ภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามนโยบายของ
คณะฯ  

2) พิจารณาอาจารย์นิเทศงานท้ังในคณะและภาคสนาม 
3) รวบรวมจัดท าท าเนียบหน่วยฝึกฯ ประสานงานกับหน่วยงานภาคสนาม 

อาจารย์นิเทศงานท้ังในคณะและภาคสนาม  
4) ส ารวจความสนใจของนักศึกษา และพิจารณาสรรหาหน่วยฝึกภาคปฏิบัติ

ส าหรับนักศึกษา 
5) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และคณาจารย์ ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ 

จัดปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ เกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ เพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและต่างจังหวัด 
โดยอ านวยความสะดวกกรณีการนิเทศงานแบบรวมกลุ่ม 

6) รวบรวมผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาเสนอคณะฯ เพื่อส่งต่อ
ส านักงานทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

7) รวบรวมข้อมูลและผลสะท้อนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 

8) ส ารวจความสนใจของนักศึกษา และพิจารณาสรรหาหน่วยงานฝึกภาคปฏิบัติ
ส าหรับนักศึกษา 

9) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
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3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศงานในคณะ 
 อาจารย์นิเทศงานในคณะรับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกปฏิบัติในภาคสนาม 
โดยเป็นผู้สร้างความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการเรี ยนรู้ของการฝึกภาคปฏิบัติ 
เช่ือมโยงแนวคิดทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนามและนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษารายบุคคล 

1) สร้างเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจในปัญหาทางสังคม พัฒนา
ความรู้และปรับประยุกต์ความรู้ที่เรียนจากห้องเรียน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
เกิดการเรียนรู้และเห็นความเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีและประสบการณ์ใน
ภาคปฏิบัติ   

2) ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่นักศึกษา เกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ 
วัตถุประสงค์ กฎระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนการเขียนบันทึก และการจัดท า
รายงาน ผ่านการนิเทศงานในหน่วยงาน  และ/หรือช่องทางอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 

3) เข้าร่วมการสัมมนาที่จัดขึ้นเพื่อสังเคราะห์ความรู้จากการฝึกปฏิบัติ
ให้กับนักศึกษา ซึ่งรวมถึงการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ 
การฝึกภาคปฏิบัติ  

4) ลงพื้นที่เพื่อนิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาทั้งรายหน่วยงาน
และแบบรวมกลุ่มตามปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติหรือเมื่อมีความจ าเป็น โดย
ปกติแล้วก าหนดการนิเทศงานครั้งที่ 1 จะอยู่ในช่วงสัปดาห์แรกหลังจาก
นักศึกษาเข้าไปในหน่วยงาน (อาจไปส่งนักศึกษาเข้าหน่วยงาน หรือไปเยี่ยม
ติดตามภายหลัง ตามความเหมาะสม) การนิเทศงานครั้ งที่  1 ในภาค
การศึกษาที่ 2/2565 ในรูปแบบออนไลน์นั้น ก าหนดให้จัดนิเทศงานครั้งที่ 1 
ร่วมกับหน่วยงาน/ชุมชนในแต่ละพื้นที่ ตั้งแต่วันที่ 19 - 30 ธันวาคม 2565 
การนิเทศงานครั้งที่ 2 อยู่ระหว่างสัปดาห์ที่ 3-4 ตั้งแต่วันที่ 9 – 17 มกราคม  
2566 ในช่วงการมัชฌิมนิเทศในพื้นที่  ซึ่งเป็นช่วงกึ่ งกลางของการฝึก
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ภาคปฏิบัติ จากนั้นการนิเทศงานครั้งที่ 3 อยู่ระหว่างสัปดาห์ที่ 6-7 เพื่อช่วย
เชื่อมโยงในแง่แนวคิด ทฤษฎีก่อนท่ีนักศึกษาจะกลับมาสังเคราะห์องค์ความรู้
ผ่านการปัจฉิมนิเทศในการนิเทศงานในหน่วยงาน หากเป็นไปได้อาจารย์
นิเทศงานของคณะ อาจใช้เวลาช่วงแรกในการแลกเปลี่ยนกับอาจารย์นิเทศ
งานภาคสนาม จากนั้นใช้เวลาพูดคุยเฉพาะนักศึกษา เพื่อนิเทศเกี่ยวกับ
ประสบการณ์และการเรียนรู้ในหน่วยฝึก และหารือร่วมกันทั้งอาจารย์นิเทศ
งานภาคสนามและนักศึกษา เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
นักศึกษาต่อไป 

5) ประสานกับหน่วยฝึก/ชุมชน และอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และการฝึกใช้
ทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึงร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบในการฝึก
ภาคปฏิบัติ เพื่อประเมินแนวทางในการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสมใน
รายกรณีต่าง ๆ   

6) ในกรณีที่เกิดมีข้อขัดแย้งหรือปัญหาเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ 
อาจารย์นิเทศงานของคณะ สามารถตัดสินใจได้ตามความเหมาะสม 
โดยผ่านการหารือและท าข้อตกลงร่วมกับอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และ
แจ้งต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  

7) ประสานกับอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม ทีมอาจารย์นิเทศงานใน
คณะ ในการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาจากการนิเทศงาน 
การเข้าร่วมสัมมนา การเขียนบันทึก รายงาน และสังเคราะห์การเรยีนรูชุ้มชน 
โดยมีการสะท้อนผลการประเมินร่วมกับนักศึกษา และส่งผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติตามก าหนดเวลาในปฏิทินการฝึก
ภาคปฏิบัติ 
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8) ประสานกับหน่วยฝึก/ชุมชน และอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติ รวมถึงความเป็นไปได้ใน
การมีความร่วมมือส าหรับการปฏิบัติงานพ้ืนท่ีฝึกในครั้งต่อ ๆ ไป  

9) ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา 
ภาคปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย
ต่อไป 

 
ทั้งนี้ ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงอันอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความ

ปลอดภัยของนักศึกษาในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ ขอให้อาจารย์นิเทศงานของคณะ
ประสานกับอาจารย์นิเทศงานภาคสนามเพื่อร่วมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถ
แจ้งให้นักศึกษางดฝึกในช่วงเวลาที่มีความเสี่ยง และท าการฝึกชดเชยในช่วงเวลาอื่น ๆ 
ทดแทนได้ 
 หากสถานการณ์ความเสี่ยงมีแนวโน้มที่จะรุนแรง หรือต่อเนื่องยาวนาน ขอให้
อาจารย์นิเทศงานของคณะประสานกับฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อร่วมกันหา 
แนวทางการด าเนินงานเพื่อลด/ก าจัดความเสี่ยงดังกล่าว และร่วมค้นหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันท่ีเหมาะสมต่อไป 
 
 4. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยฝึกและอาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม 

ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศงานภาคสนามเป็นครูที่ร่วมสร้างการ
เรียนรู้ส าคัญ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถ และการสร้างทัศนคติทาง
วิชาชีพที่เหมาะสม ที่จะน าไปสู่การเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่ดีในอนาคต เพราะ
นอกจากจะเป็นผู้ให้ความรู้แล้ว ยังเป็นผู้ประสานและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ในแต่ละวัน ที่น าไปสู่การเสริมสร้างประสบการณ์ และการเช่ือมร้อยการเรียนรู้จากส่วน
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  
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 วัตถุประสงค์หนึ่ งของการฝึกภาคปฏิบัติ  คือการจัดให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะส าหรับงานสังคมสงเคราะห์ โดยนักศึกษาจะยิ่งได้รับ
ประโยชน์หากหน่วยฝึก/ชุมชน สามารถเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท างานกับคนที่มีความ
หลากหลายทั้งในแง่ประเด็น อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุ สถานะทางเศรษฐกิจ เพศ 
และสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้ นักศึกษาควรจะได้ใช้เวลาอย่างน้อยสองในสามของการ
ฝึกภาคปฏิบัติในการฝึกทักษะด้านสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติ  

ในช่วงการเริ่มฝึกภาคปฏิบัติ ขอความกรุณาอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม
จัดการปฐมนิเทศในหน่วยงานให้กับนักศึกษา เพื่อช้ีแจงข้อมูลของหน่วยฝึก/ชุมชน ทั้ง
ด้านโครงสร้าง กฎระเบียบ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลเกี่ยวกับพื้นที่ วิธี
ปฏิบัติงานรวมถึงข้อควรระวัง  นอกจากนี้ควรช้ีแจงบทบาทความรับผิดชอบของ
นักศึกษาระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติตนที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การ
ปรับตัว และความปลอดภัยของนักศึกษา  

การร่วมออกแบบและการบริหารจัดการแผนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สะท้อนเป้าหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องในการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนเทคนิคการท างานของนักศึกษารายบุคคล ภายใน
กรอบวัตถุประสงค์ของการฝึกนั้น ๆ และให้เวลาในการนิเทศงานส าหรับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนผลการเรียนรูใ้นสนามฝึก พร้อมให้ข้อคิดเห็น ค าแนะน า ค าปรึกษา 
เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของนักศึกษาและป้องกันการผิดพลาดซึ่งอาจจะมีผลกระทบ
ทางลบต่อผู้ใช้บริการ ชุมชน หรือหน่วยงาน   

การประสานกับอาจารย์นิเทศงานของคณะ เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และการฝึกใช้ทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่พบในการฝึกภาคปฏิบัติ และในกรณีที่เกิดมีข้อขัดแย้งหรือ
ปัญหาเกี่ยวกับการฝึกภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม สามารถตัดสินใจได้ตาม
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ความเหมาะสม โดยอาจหารือและท าข้อตกลงร่วมกับอาจารย์นิเทศงานของคณะแล้ว
แจ้งต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  

ขอความอนุเคราะห์อาจารย์นิเทศงานภาคสนามเข้าร่วม/จัดการสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติกับนักศึกษา ตามปฏิทินการฝึ ก
ภาคปฏิบัติ มีบทบาทในการดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน และ
กฎระเบียบของการฝึกภาคปฏิบัติ และประสานกับอาจารย์นิเทศงานของคณะ ในการ
ประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา ตามแนวทางการประเมินผลการฝึก
ภาคปฏิบัติ หรือแผนการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยมีการสะท้อนผลการประเมิน
ร่วมกับนักศึกษา (เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์
นิเทศงาน) และส่งผลการประเมินต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติตาม
ก าหนดเวลาในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติ ให้ความเห็นต่อบันทึกประจ าวัน/สัปดาห์ของ
นักศึกษา รวมถึงรายงานสรุปผลการฝึกภาคปฏิบัติและการสังเคราะห์บทเรียนรู้ชุมชน
ของนักศึกษา 

รวมทั้งการให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะแก่คณะกรรมการฝ่ายการศึกษา
ภาคปฏิบัติของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์โดยตรง และ/หรือผ่านทางอาจารย์นิเทศ
งานของคณะ เพื่อพัฒนาการฝึกภาคปฏิบัติต่อไป 

 
ด้านความปลอดภัย 
หน่วยฝึก/ชุมชนที่มีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ ควรพิจารณาจัดท า

นโยบายและแผนความปลอดภัย ซึ่งมีรายละเอียดที่สามารถอ่านเข้าใจง่าย และก าหนด
ข้อปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงสร้างพื้นที่ท างานที่มีความปลอดภัย ทั้งในแง่การจัด
วาง แสงสว่าง อุปกรณ์ส่งเสริมความปลอดภัย และสร้างวัฒนธรรมการท างานที่เน้น
ความปลอดภัย เช่น ไม่ให้นักศึกษาท างานอยู่ในพื้นที่ตามล าพัง ไม่ด าเนินการเยี่ยมบ้าน
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ตามล าพัง และมีการแจ้งให้เพื่อนร่วมงานทราบทุกครั้ง ในกรณีที่ท างานกับผู้ใช้บริการที่
มีความเสี่ยงในการใช้ความรุนแรง 

ในกรณีของนักศึกษาฝึกงาน ไม่ควรให้ท างานกับผู้ใช้บริการที่มีความเสี่ยงใน
การใช้ความรุนแรงตามล าพังในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ ขอให้ทางหน่วยฝึก/ชุมชน 
และอาจารย์นิเทศงานภาคสนามประสานกับอาจารย์นิเทศงานของคณะโดยเร็วที่สุด 
เพื่อร่วมกันประเมินความเสี่ยง โดยสามารถแจ้งให้นักศึกษางดฝึกในช่วงเวลาที่มีความ
เสี่ยง และท าการฝึกชดเชยในช่วงเวลาอื่น ๆ ทดแทนได้ 

ทั้งนี้หากสถานการณ์ความเสี่ยงมีแนวโน้มที่จะรุนแรง หรือต่อเนื่องยาวนาน 
ขอให้อาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานของคณะประสานกับฝ่าย
การศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อร่วมกันหาแนวทางการด าเนินงานเพื่อลด/ก าจัดความเสี่ยง
ดังกล่าว 

 
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติถูกออกแบบและวางแผนเพื่อมุ่งเน้นการเรียนรู้
ของนักศึกษา ทั้งในมิติความรู้ เทคนิค ทักษะ และทัศนคติอย่างเป็นบูรณาการในสนาม
การปฏิบัติงานจริงร่วมกับผู้คน กลุ่ม และชุมชนที่มีความหลากหลายแตกต่างกัน 
ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดด้วยการเคารพและ
ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย ทั้งฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ อาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม อาจารย์นิเทศงานของคณะผู้ใช้บริการ และชุมชนที่เป็นสนามการเรียนรู้
นักศึกษาในฐานะผู้ฝึกฝนในสนามต่าง ๆ พึงปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง ดังนี้ 

1)  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมถึงระเบียบของ
หน่วยฝึกและระเบียบของการฝึกภาคปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 

2)  การเก็บรักษาความลับ นักศึกษาต้องร่วมรับผิดชอบในการเก็บรักษา
ความลับของบันทึกทางสังคมสงเคราะห์ของหน่วยงาน/ชุมชน ต้องไม่มีการน าบันทึก
ของหน่วยงาน/ชุมชนออกจากพื้นที่โดยไม่ได้รับอนุญาต ในกรณีที่นักศึกษาจัดท าบันทึก
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ส่วนตัวเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ใช้บริการ นักศึกษาจะต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน/
ชุมชน และมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลเหล่านั้นเป็นความลับ การน าเสนอข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ใช้บริการในรูปแบบใด ๆ จะต้องปกปิดในส่วนของช่ือ-สกุล วันที่ ที่อยู่ หรือ
รายละเอียดใด ๆ ที่จะส่งผลให้ผู้รับข้อมูลระบุตัวผู้ใช้บริการได้ ทั้งนี้นักศึกษาจะต้อง
ระวังการสื่อสารผ่านโทรศัพท์ส่วนตัว อีเมล์ และสื่ออื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อการเปิดเผย
ข้อมูลของผู้ใช้บริการหน่วยงานและชุมชน  

3)  เข้าร่วมเป็นผู้ เรียนรู้ และเป็นผู้ริเริ่มในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง และใช้เวลาในการเตรียมความพร้อม และ
เข้าร่วมในการนิเทศงานทั้งรายหน่วยงาน และแบบกลุ่ม ตามช่วงเวลาที่ก าหนดใน
ปฏิทินการฝึกหรือตามการนัดหมายของอาจารย์นิเทศงานในสนาม อาจารย์นิเทศงาน
ในคณะ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชนที่ปฏิบัติงานร่วมกัน 

4)  จัดท ารายงานรายบุคคล ประกอบด้วย บันทึกประจ าวัน/สัปดาห์ การ
สังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชน 

5)  จัดท ารายงานกลุ่มฉบับสมบูรณ์และการสังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชนเมื่อ
สิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ  

6)  ประเมินผลตนเอง อาจารย์นิเทศงานภาคสนามในคณะและอาจารย์นิเทศ
งานภาคสนามหลังสิ้นสุดการฝึกฯ ต้องให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ในช่วงหลังฝึกงาน 
(วันปัจฉิมนิเทศ) เพื่อให้คณะได้น าผลไปพัฒนาระบบการฝึกภาคปฏิบัติในช่วงเวลา
ต่อไป 

7)  น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษา การนิเทศงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
อาจารย์นิเทศงาน (ทั้งในคณะและภาคสนาม) และการเข้าร่วมสัมมนาเพื่อสังเคราะห์
องค์ความรู้ มาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์และการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติ (ในช่วงปัจฉิมนิเทศฝึกภาคปฏิบัติ 2) 
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การดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภัยของตนเองในระหว่างการฝึก
ภาคปฏิบัติเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษา โดยนักศึกษาต้องเรียนรู้นโยบายและแผน
ความปลอดภัยของหน่วยฝึก/ชุมชนที่เป็นพื้นที่ฝึก และในกรณีที่มีความกังวลเกี่ยวกับ
เรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของตนเอง ให้ปรึกษาอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  
อาจารย์นิเทศงานในคณะ หรือคณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบัติ 2 อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อหาแนวปฏิบัติร่วมกันต่อไป 
 

ขณะเดียวกันเนื่องจากนักสังคมสงเคราะห์ต้องท างานในพื้นที่ที่มีความ
หลากหลาย และบางครั้งส่งผลให้มีความเสี่ยงบางประการต่อสุขภาพ ดังนั้น นักศึกษา
ต้องศึกษากฎระเบียบของหน่วยงาน/ชุมชน และศึกษาความเสี่ยงด้านสุขภาพในหน่วย
ฝึก/ชุมชนของตน เพื่อเตรียมการป้องกันและรองรับตามความเหมาะสม ท้ังนี้หาก
นักศึกษามีความกังวลในประเด็นด้านใดเป็นพิเศษ ให้ปรึกษาอาจารย์นิเทศงานทั้งใน
คณะและภาคสนาม และ/หรือฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ เพื่อให้การท างานร่วมกัน
เป็นไปได้อย่างเหมาะสม 
 

การดูแลทรัพย์สินส่วนตัวนักศึกษาไม่ควรน าทรัพย์สินที่มีค่าติดตัวไปในพื้นท่ี
การฝึกภาคปฏิบัติ ในส่วนของอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็น เช่น โทรศัพท์มือถือ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ กระเป๋าสตางค์ นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบดูแลทรัพย์สินของตนเองตาม
ความเหมาะสม 
 

ความปลอดภัยในการท างานกับผู้ใช้บริการในการท างานกับผู้ที่มีความ
เปราะบาง ผู้ใช้บริการบางส่วนอาจอยู่ในสภาวะสูญเสียได้รับความกระทบกระเทือน
ทางจิตใจ หรือมีข้อจ ากัดในการควบคุมอารมณ์ โดยเฉพาะกรณีที่มีการใช้สารเสพติด 
ดังนั้น หากนักศึกษาต้องมีการติดต่อกับผู้ใช้บริการที่มีแนวโน้มว่าอาจจะควบคุมอารมณ์
ไม่ได้ และอาจมีการใช้ความรุนแรงต่อตนเองและต่อผู้อื่นนั้น นักศึกษาจะต้องน าข้อมูล
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การประเมินความเสี่ยงเหล่านั้นไปปรึกษากับอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์
นิเทศงานในคณะตามความเหมาะสม 
 

ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน/ชุมชน 
 ในการท างานท่ีต้องมีการพบปะกับผู้ใช้บริการเป็นส่วนตัวน้ัน นักศึกษาต้องใช้
ทักษะในการสังเกตพื้นที่ท างาน โดยพิจารณาถึงต าแหน่งการนั่ง ผังทางออก อุปกรณ์ที่
สามารถใช้ป้องกันตัว ฯลฯ ทั้งนี้หากต้องท างานกับผู้ใช้บริการที่นักศึกษาเห็นว่ามีความ
เสี่ยงในการใช้ความรุนแรง อาจไม่ควรพบกันตามล าพัง แต่ควรปรึกษาอาจารย์ 
นิเทศงานภาคสนามเพื่อให้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม รวมถึงการแต่งกายที่เหมาะสม 
 

ความปลอดภัยในการเดินทาง/การเย่ียมบ้าน 
งานของนักสังคมสงเคราะห์บางครั้งเกี่ยวเนื่องกับการน าผู้ใช้บริการเดินทาง

เพื่อไปรับบริการที่จ าเป็น หรือเกี่ยวข้องกับการเดินทางเพื่อเข้าไปในพื้นที่/เยี่ยมบ้าน ซึ่ง
บางครั้งท าให้ต้องมีการเดินทางไปในพื้นที่ที่ไม่มีความคุ้นชิน นักศึกษาไม่ควรเดินทาง/
ไปเยี่ยมบ้านตามล าพัง และก่อนการเดินทาง/เยี่ยมบ้าน ควรมีการศึกษาเส้นทาง และ
ควรใส่ใจกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวในขณะเดินทาง ศึกษาข้อมูลของผู้ใช้บริการก่อนการ
เยี่ยมบ้าน หากเห็นว่าการเยี่ยมบ้านไม่ปลอดภัย อาจนัดเจอผู้ใช้บริการในพื้นที่
สาธารณะก่อน ทั้งนี้เมื่ออยู่ในบ้านแล้ว นักศึกษาควรที่จะตื่นตัว ศึกษาต าแหน่งของสิ่ง
ต่าง ๆ รวมถึงทางออก หากนักศึกษารู้สึกกลัวหรือไม่ปลอดภัยให้รีบออกจากพื้นที่ 
(อย่างสุภาพ) หรือหากผู้ใช้บริการไม่ยินยอมให้เข้าไปในบ้าน นักศึกษาก็ไม่ควรฝืน ทั้งนี้
ควรปรึกษาอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม เพื่อการแนะน าที่เหมาะสม 
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1.5 ขั้นตอนการฝึกภาคปฏิบัตสิ าหรับนักศึกษา 
 1. การเตรียมตัวก่อนการฝึกภาคปฏิบัต ิ

 นักศึกษาศึกษาข้อมูลประเด็นทางสังคมของพื้นที่/หน่วยงาน
เบื้องต้นตามที่สนใจฝึกภาคปฏิบัติ 

 เข้าร่วมประชุมอบรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศตามที่คณะฯ 
ก าหนด 

 ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหน่วยฝึก/ชุมชน รวมถึงรายงานฝึกใน
ปีที่ผ่านมา รวมถึงศึกษาประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้อง และทบทวนองค์
ความรู้ที่จ าเป็น 

2. ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ 

 ด าเนินการตามกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในคู่มือนี ้

 นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ตกลงร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม อาจารย์นิเทศงานของคณะ และนักศึกษา 

 จัดท าบันทึกประจ าวัน/สัปดาห์ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันกับอาจารย์
นิเทศงานภาคสนาม และอาจารย์นิเทศในคณะ  

 เข้าร่วมประชุมและปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศงานอย่าง
สม่ าเสมอตามการนัดหมาย 

 เข้าร่วมสัมมนาระหว่างฝึกภาคปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนดใน
ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติและแผนการศึกษาของแต่ละพื้นที ่
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3. ภายหลังการฝึกภาคปฏิบัติ 
 นักศึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ให้กับอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและ
อาจารย์นิเทศงานของคณะฯ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบัติ (ตามปฏิทินการฝึก
ภาคปฏิบัติ 2)  
 
1.6 ระเบียบการฝึกภาคปฏิบัติ 
 เพื่อให้การฝึกภาคปฏิบัติด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต 2556 ทางคณะฯ จึงต้องมีการก าหนดระเบียบส าหรับ
การฝึกภาคปฏิบัติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. การลงทะเบียนศึกษาและการประเมินผล 

 นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติ 1 จะต้องมีพื้นความรู้ คือ สอบได้
วิชาการดูงานและสัมมนา (สค.201) และวิชาหลักและวิธีการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 1 (สค.223) 

 นักศึกษาที่ฝึกภาคปฏิบัติ 2 จะต้องมีพื้นความรู้ คือ สอบได้
วิชาการฝึกภาคปฏิบัติ 1 (สค.202) และวิชาหลักและวิธีการ
สังคมสงเคราะห์ 2 (สค.311) 

 การประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ จะด าเนินการโดย 3 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัต ิอาจารย์นิเทศงานของคณะ และ
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
 

2. จ านวนช่ัวโมงการฝึกภาคปฏิบัติ 

 นักศึกษาจะต้องไปรายงานตัวต่อหน่วยฝึก/ชุมชน และ
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม ตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทนิ
การฝึกภาคปฏิบัติ โดยในการฝึกภาคปฏิบัติ 2 นักศึกษาต้อง
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ฝึกงานให้ครบ 360 ช่ัวโมง (เฉลี่ยวันละ 6-8 ช่ัวโมง โดยไม่
รวมเวลาพักรับประทานอาหาร) และเป็นไปตามก าหนดการ
ฝึกภาคปฏิบัติ  โดยหากนักศึกษามี เหตุจ าเป็นต้องหยุด 
สามารถฝึกชดเชยได้ตามที่อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม
เห็นสมควร 
 

 กรณีการขาด-ลา-หยุด 
 การก าหนดวันหยุดระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และอาจารย์นิเทศงานของคณะ (การฝึกงานใน
บางหน่วยงาน/ชุมชน นักศึกษาจะต้องมีความยืดหยุ่นส าหรับเวลาการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน/พื้นที่) ทั้งนี้ หากเกิดกรณี นักศึกษาป่วย หรือลากิจ 
ไม่สามารถร่วมด าเนินกิจกรรมในการฝึกภาคปฏิบัติ 2 ได้ควรแจ้งขออนุญาตอาจารย์
ภาคสนาม และอาจารย์นิเทศงานของคณะ 

 การลาป่วยต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดง และนักศึกษาจะต้อง
ฝึกงานชดเชยเท่ากับวันลาป่วยจริง หากไม่มีใบรับรองแพทย์ 
นักศึกษาจะต้องฝึกชดเชยเพิ่มเป็น 2 เท่าของจ านวนวันท่ีขาดไป 

 การลากิจจะพิจารณาเฉพาะในกรณีที่จ าเป็นในดุลยพินิจของ
อาจารย์นิเทศงานของคณะเท่านั้น โดยมีหลักฐานประกอบ การฝึก
ชดเชยคิดเช่นเดียวกับการลาป่วย 

 การลาเพื่อคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร หรือลาเพื่อแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัย นักศึกษาต้องขออนุญาตต่ออาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม และรายงานให้อาจารย์นิเทศงานของคณะฯ ทราบ โดย
อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 5 วัน และนักศึกษาจะต้องฝึกชดเชยเท่ากับ
จ านวนวันลาที่ได้รับอนุญาต 
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กรณีที่นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในพื้นที่ต่างจังหวัด การออกนอกพื้นที่ทุกครั้ง 
ต้องได้รับการอนุญาตจากอาจารย์นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานของคณะ 
ซึ่งสามารถพิจารณาให้นักศึกษายุติการฝึกภาคปฏิบัติ และ/หรือ ไม่ผ่านการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

การขาด การลาบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลความจ าเป็น รวมถึงการลาโดยไม่มี
การแจ้งให้อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม/อาจารย์นิเทศงานของคณะทราบ ทางอาจารย์
นิเทศงานภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานของคณะสามารถพิจารณาให้นักศึกษายุติ
การฝึกภาคสนาม และ/หรือ ไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติ 

 
 เนื่องจากการฝึกภาคปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาในการปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตัวให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
และระเบียบวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ในกรณีที่นักศึกษาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ และระเบียบวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อาจารย์นิเทศงาน 
และฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถให้นักศึกษายุติการฝึกภาคปฏิบัติ และ/หรือ ไม่
ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติได้ 
 

1.7 ข้อควรปฏิบัติและข้อควรระวังในการฝึกภาคปฏิบัติ 
 1. เคารพต่อวัฒนธรรม ความเชื่อและประเพณีท้องถิ่น 

 ให้เคารพต่อผู้ใช้บริการ รวมทั้งสมาชิกของหน่วยฝึก/ชุมชนในฐานะ 
“ครู” ผู้ให้โอกาสนักศึกษาได้เรียนรู้ภาคปฏิบัติ 

 ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นพิธีกรรม ความเชื่อประเพณีวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 รู้จักกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
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 แนะน าให้ผู้ปกครอง ญาติ มิตรที่มาเยี่ยมเยียน มีความเข้าใจและ
เคารพต่อบุคคล วัฒนธรรม ความเชื่อและประเพณีท้องถิ่น 

 2. แต่งกายสุภาพให้เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาสังคมสงเคราะหศ์าสตร์  

 แต่งเครื่องแบบนักศึกษาในการรายงานตัว และ/หรือในการ
น าเสนองานระหว่างการมัชฌิมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การฝึก (หรือตามสถานการณ์และความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี) 

 แต่งกายสุภาพในขณะอยู่ ในชุมชน ควรเตรียมเสื้อเชียร์ของ
มหาวิทยาลัยหรือเสื้อของคณะเพื่อใส่ในวาระโอกาสที่เหมาะสม 

 ไม่ใส่เสื้อรัดรูป เอวลอย ไม่ใช้เสื้อผ้าบางเกินไป ไม่สวมกระโปรงสั้น 
ไม่ใส่กางเกงขาสั้น ไม่ใส่เสื้อสายเดี่ยว 

 หากนักศึกษามีข้อสงสัย ขอให้นักศึกษาใช้ระเบียบการแต่งกายของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 3. วางตัวเหมาะสมให้สมกับความเป็นนักวิชาชีพ  

 ตรงต่อเวลา  

 ไม่ปฏิบัติกิจธุระส่วนตัวในระหว่างเวลาปฏิบัติงาน เช่น คุยโทรศัพท์
เรื่องส่วนตัว เล่นเกมหรือสื่อออนไลน์ 

 ให้ความเคารพต่ออาจารย์/ เจ้าของบ้านพัก/ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน  

 ใช้วาจาสุภาพ เคารพผู้ร่วมงาน 

 ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 

 ไม่ดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาและยาเสพติด 

 ไม่ทะเลาะวิวาท 

 ไม่มีพฤติกรรมทางชู้สาว 

 เป็นผู้ร่วมอาศัยที่เป็นมิตรและมีความรับผิดชอบ (กรณีพักอาศัยใน
หน่วยฝึก/ชุมชน) เช่น ตื่นนอนแต่เช้าตรู่ ช่วยงานบ้าน ช่วยรับผิดชอบ
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ค่าใช้จ่ายในบ้าน ไม่ส่งเสียงดัง ไม่ใช้ห้องน้ านาน ไม่ใช้ทรัพยากรในบ้านพัก
อย่างสิ้นเปลือง (เช่น น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ อาหาร ฯลฯ)  

 
 4. มีความรับผิดชอบและมนุษยส์ัมพันธ ์

 รับผิดชอบต่อการฝึกภาคปฏิบัติและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
รวมถึงการจัดท ารายงานตามที่ก าหนดไว้ โดยกรณีที่มีการคัดลอกจาก
รายงานอื่น จะต้องมีการอ้างอิงตามหลักวิชาการให้ครบถ้วนทุกครั้ง 

 เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น   

 มีน้ าใจ  โอบอ้อมอารี  เอาใจใส่เพื่อนร่วมงานและคนในหน่วยฝึก/
ชุมชน 

 ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่นักศึกษาฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบการฝึกภาคปฏิบัติ 
ระเบียบของคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ หรือระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ทางคณะฯ 
จะการด าเนินการตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยในการก าหนดโทษ (ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2564) ตามที่คณะกรรมการฝ่าย
การศึกษาภาคปฏิบัติเห็นเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึง การลดคะแนน การปรับตก การ
ภาคทัณฑ์ การพักการเรียน และการให้พ้นสภาพนักศึกษา (ในกรณีที่มีความรุนแรง
โดยเฉพาะการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ) 

 

1.8 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ 
 อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และอาจารย์นิเทศงานของคณะเป็นผู้รับผิดชอบ
ประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา โดยประเมินตามแบบประเมินการฝึก
ภาคปฏิบัติที่ก าหนดไว้ (แบบประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 2 ในภาคผนวก หรือสามารถ 
download ได้ที่ www.socadmin.tu.ac.th) ซึ่งพัฒนาขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการฝึก
ภาคปฏิบัติแต่ละครั้ง โดยอาจประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาเป็นระยะตาม
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ความเหมาะสมหรืออาจพิจารณาผลตามขั้นตอนของการฝึกภาคปฏิบัติ ทั้งนี้อาจารย์นิเทศ
งานสามารถประเมินนักศึกษาตามแผนการเรียนรู้รายบุคคลที่จัดท าขึ้นพัฒนาให้สอดคล้อง
ไปกับวัตถุประสงค์ของการฝึกด้วย 
 
 หัวข้อการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติ 2  และคะแนน 
องค์ประกอบ หัวข้อการประเมิน คะแนน 

1 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  20 
2 ด้านความรู ้ 20 
3 ด้านความสามารถในการประยุกตใ์ช้เทคนิค ทักษะในการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน  
30 

4 การจัดท ารายงานและโครงการ 30 
รวม 100 

การให้คะแนน   
ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติจะเป็นผู้ด าเนินการตัดเกรดให้กับนักศึกษา บนฐาน

ของผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์นิเทศงาน ภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานในคณะ 
และการสะท้อนความรู้ของนักศึกษาในการสัมมนาฝึก สัดส่วนคะแนน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ดังนี ้

ส่วนท่ี  1 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  20 
ส่วนท่ี  2 ด้านความรู้    20 
ส่วนท่ี  3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค  

ทักษะในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน  30 
ส่วนท่ี 4 การจัดท ารายงานและโครงการ  30 
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การให้คะแนน เกณฑ์การพิจารณาคะแนน ค่าระดับและเกรดดังนี้ (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) โดยนักศึกษาจะได้ผลการประเมินฝึกภาคปฏิบัติใน 8 ระดับต่อไปนี้ 
คือ A,  B+, B, C+, C, D+,D และ F  
คะแนน 85-100 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 0-54 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 
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2.1   ค าอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติ 2 
ค าอธิบายรายวิชา 

 สค. 301 การฝึกภาคปฏิบัติ 2 6 หน่วยกิต 
 SW 301 Field Practicum 2 
 (เฉพาะนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์) 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ สค. 202 และ สค. 311 

 การฝึกปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนและกลุ่มชน โดยประยุกต์ใช้ทักษะ 
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีสังคมสงเคราะห์แบบผสมผสาน ในการท างานชุมชนหลาย
ลักษณะทั้งเมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท ชนบทชุมชนแออัดกลุ่มชาติพันธุ์ ฯลฯ ครอบคลุม
การศึกษาและการวิเคราะห์ชุมชน การวางแผน การปฏิบัติการตามแผนงาน การ
ประเมินผล การพัฒนากลยุทธ์ในการท างานกับชุมชน และการระดมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมทางวิชาชีพ (ฝึก
ภาคสนาม 360 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
  
 วัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏบิัติ 2 

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการศึกษาศักยภาพ 
รวมถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน 

2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าหลักการ และวิธีการทางสังคมสงเคราะห์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในการศึกษารวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล วางแผนด าเนินการ การระดมทรัพยากร และการประเมินผล   

3) เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้นโยบายที่เกี่ยวข้องในระดับตา่ง ๆ และผลกระทบ
ต่อชุมชน 

4) เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทหลักใน
กระบวนการปฏิบัติงานในชุมชน 
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 ทั้งนี้ นักศึกษาอาจเลือกหรือได้รับมอบหมายให้ฝึกภาคปฏิบัติกับชุมชนใน
หลายลักษณะ ได้แก่  

1) ชุมชนหมู่บ้าน หรือชุมชนเชิงพื้นที่ทางกายภาพ ในเมืองหรือชนบท  
2) ชุมชนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาล
ระดับต่าง ๆ 

3) ชุมชนที่มีการขับเคลื่อนด้านงานชุมชนผ่านองค์กร ทั้งองค์กรภาครัฐ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรพัฒนาเอกชน 

4) ชุมชนเครือข่ายหรือประชาสังคม ในมิติเศรษฐกิจชุมชน สุขภาพชุมชน 
และสวัสดิการกลุ่มเป้าหมายในชุมชน โดยไม่ได้มีที่อยู่อาศัยในอาณา
บริเวณใกล้เคียงกัน เช่น เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ เครือข่ายป่าชุมชน 
เครือข่ายประชาคมเมือง เป็นต้น 

 
2.2 ปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ล าดับ กิจกรรม วัน / เดือน / ป ี

1.  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  10 สิงหาคม 2565 
2.  ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกฯ 2 18 สิงหาคม 2565 
3.  ส ารวจหนว่ยฝึกภาคปฏิบัติ 2 และส ารวจความต้องการของ นศ. 18 สิงหาคม – 15 

กันยายน 2565 
4.  จัดท าท าเนียบ/ฐานข้อมูล 20  กันยายน 2565 
5.  ประชุมนักศึกษาเพือ่ชี้แจงแนวทางและรูปแบบการฝกึภาคปฏิบัติ 2  

ครั้งที่ 1 
5 ตุลาคม 2565 

6.  ฝ่ายการศึกษาภาคปฏบิัติ ประกาศหน่วยฝึกฯ 10 ตุลาคม 2565 
7.  ประชุมนักศึกษา ครั้งที่ 2  

(นักศึกษาแจ้งความประสงค์เลือกหน่วยงานส าหรับการฝึกภาคปฏิบัติ 2) 
12 ตุลาคม 2565 

8.  ประกาศผลการเลือกที่ฝกึภาคปฏิบัต ิ2  17 ตุลาคม 2565 
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ล าดับ กิจกรรม วัน / เดือน / ป ี
9.  นักศึกษาส่งประวัติสว่นตัวให้คณะฯ  17 – 21 ตุลาคม 2565 
10.  ประชุมคณาจารย์เพื่อชีแ้จงแนวทางและรูปแบบการฝึกภาคปฏิบัต ิ2 

(ออนไลน์) 
7 พฤศจิกายน  2565 

11.  คณาจารย์ เลือกหน่วยฝึก ออนไลน์  11 พฤศจิกายน  2565 
12.  ประกาศผลการเลือกหน่วยนิเทศงานอาจารย์ในคณะ 14 พฤศจิกายน  2565 
13.  อบรมเชิงปฏิบัติการ: เตรียมความพร้อมนักศึกษา  12 – 13 พฤศจิกายน  2565 
14.  ประชุมชี้แจงรูปแบบกับการท างานร่วม ระหว่าง อาจารย์นิเทศงานใน

คณะและภาคสนาม  
19 ธันวาคม 2565 

15.  ปฐมนิเทศออนไลน์ 
16.  ฝึกงาน : วันแรกของการฝึกภาคปฏิบัต ิ 19 ธันวาคม 2565 
17.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 1* 19 - 31 ธันวาคม 2565 
18.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 2* และมัชฌิมนิเทศในหน่วยงาน  1 – 31 มกราคม  2566 
19.  นิเทศงานฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 3*  
20.  วันสุดท้ายของการฝึกภาคปฏบิัต ิ 31 มกราคม 2566 
21.  ปัจฉิมนิเทศออนไลน์  1 กุมภาพันธ ์2566 
22.  ก าหนดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  3 กุมภาพันธ ์2566 
23.  อาจารย์ภาคสนามส่งคะแนนให้อาจารยน์ิเทศงานในคณะ  14 กุมภาพันธ์ 2566 
24.  อาจารย์ในคณะส่งคะแนนให้เลขาฯ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
25.  คณะฯ ส่งเกรดให้ มธ. 10 มีนาคม 2566 

หมายเหตุ ปฏิทินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
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2.3 ผังกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติ 2 
องคค์วามรู้ที่จ าเปน็ 

 แนวคิดการพัฒนาสังคม – การพัฒนา
กระแสหลัก/กระแสทางเลือก 

 แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักการทรงงาน 23 ข้อของร.9 

 แนวคิดการมีส่วนร่วม 

 การคิดแบบหมวก 6 ใบ 
 ( Edward  De  Buno) 

 การประเมินผลกระทบทางสังคม 
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมของประชาชน 

 ระบบสวัสดิการชุมชน  ฯลฯ 

บทบาทในการปฏบิัตงิาน 

 ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

 ผู้เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 

 ผู้กระตุ้น/ปลุกจิตส านึก 

 ผู้พิทักษ์สิทธิ ์

 ผู้ประสานงาน 

 ผู้ระดมทรัพยากรทางสังคม 

 ผู้ช่วยเหลือทางสังคม 

 ผู้ให้การศึกษา 

 ผู้ให้ข้อมูล 

 ผู้อ านวยความสะดวก 

 ผู้จัดการรายกรณ ี

 

ทักษะในการปฏิบตัิงาน 

 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 

 ทักษะการวิเคราะห์/ วินิจฉัย 

 ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

 ทักษะประเมินและติดตามงาน 

 ทักษะการประสานและปรับใช้
ทรัพยากร ใน – นอก ชุมชน 

วิธีวิทยาในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ชุมชน ( ร่วมกับวิธีการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย/สังคมสงเคราะห์กลุ่มชน/ 
การบริหารงานสังคมสงเคราะห์/การวิจัยทางสังคมสงเคราะห์) 

  
 

 
 
 
   
   
 

 
 

 

 
 
 
 

เป้าหมาย : ร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงสูส่งัคมท่ีเป็นธรรม (change agent) 

การศึกษา
ชุมชน

การประเมิน
วินิจฉัยชุมชน

การวางแผน
ด าเนินงาน 

การ
ด าเนินงาน

ร่วมกับชุมชน
อย่างมีส่วน

ร่วม 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 

การถอนตัว
ออกจาก
ชุมชน 

ศึกษาและท าความเข้าใจ 

 มิติประวัติศาสตร์ ศาสนา 
วัฒนธรรม 

 มิติสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และสิ่งแวดล้อม 

 ทุนชุมชน  ทุนทางสังคม  

 รายงานประจ าปีแผนชุมชน 

 พัฒนาการและประสบการณ์
ชุมชน 

 รูปแบบการจัดสวัสดิการใน
ชุมชน  
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2.4   แนวทางการฝึกภาคปฏิบัติและการนิเทศงาน/สัมมนาการฝึกภาคปฏิบัติ 2 
ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติได้ก าหนดแนวทางในการฝึกภาคปฏิบัติ รวมถึงการ

นิเทศงานและสัมมนาการฝึกภาคปฏิบัติ 2 และบทบาทของอาจารย์นิเทศงานของคณะ 
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และนักศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน อาจารย์ผู้ท า
หน้าที่นิเทศงาน ทั้งภาคสนามและในคณะ ท าการเสริมสร้างการพัฒนาความรู้  
ประสบการณ์  ตลอดจนเทคนิคในการท างานแก่นักศึกษาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การฝึกภาคปฏิบัติ  ได้แก่ การเข้าสู่ชุมชนการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม การ
วิเคราะห์/วินิจฉัย/ประเมิน การวางแผนการด าเนินงาน การก าหนดแนวทาง/
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การด าเนินงานตามแผน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน (ความเป็นไปได้ของการฝึกภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาในประเด็นและขั้นตอนต่าง ๆ ดังกล่าว ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและบริบท
ของแต่ละชุมชน) 

ช่วงเวลาในการฝึกภาคปฏิบัติและแนวทางการนิเทศงาน/ สัมมนา 
ระยะต้นของการฝึกภาคปฏิบัติ (นิเทศงานออนไลน์คร้ังท่ี 1 สัปดาห์ท่ี 1 – 2 )  

แนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
1. การปฐมนิเทศออนไลน์  

1.1 ก าหนดข้อตกลงในแนวการฝึกภาคปฏิบัติ 
1.2 ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นของหน่วยงาน/ชุมชน 

2. การเข้ าสู่ ชุ มชน –  ปรับตัว  และการสร้ า ง
สัมพันธภาพ 

2.1 เรียนรู้ข้อมูลจากแห่งทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกชุมชน 

2.2 ส ารวจภาวะอารมณ์ การเรียนรู้และการ
ปรับตัวของตนเอง แจ้งให้อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
และอาจารย์นิเทศงานของคณะ ทราบทันที หากมี
ประเด็นที่ต้องการค าปรึกษาหรือต้องการบอกเล่า 

2.3 ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นของชุมชน ซ่ึงอาจเป็น
ข้อมูลทุติยภูมิ เช่น แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล ข้อมูล 

นิเทศงานคร้ังท่ี 1 

 ข้อมูลองค์กร – ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
จุดมุ่งหมายขององค์กร ยุทธศาสตร์ แผนงานของ
หน่วยงานทั้งในแง่ประวัติความเป็นมา จุดก าเนดิ
ของนโยบาย/แผนงาน จุดเปลี่ยนการปฏิรูป ฯลฯ 

 ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ทั้งขอบเขตด้าน
พื้นที่ความรับผิดชอบและภาระงาน 

 ข้อแนะน าเกี่ยวกับชุมชน – รายละเอียดเบ้ืองต้น
ของพื้นที่ลักษณะการพักอาศัยในชุมชนและ
ความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของนักศึกษา 

 ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติของนักศึกษา 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
กชช 2 ค. ข้อมูล จปฐ. รายงานการวิจัยชุมชน หรือ 
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2.4 ศึกษาชุมชนในลักษณะต่อยอดจากข้อมูลที่มี
อยู่แล้ว โดยการใช้เครื่องมือ เช่น แผนที่ชุมชน ปฏิทินการ
ผลิต ปฏิทินประเพณีและวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

2.5 พัฒนาโครงการร่วมกับชุมชน 

   บทบาทนั กศึ กษา  อ า จาร ย์ผู้ นิ เ ทศง าน
ภาคสนาม และอาจารย์นิเทศงานของคณะ 

 ก าหนดการนิเทศงาน/สัมมนา ครั้งต่อไป 

 
ระยะกลางของการฝึกภาคปฏิบัต ิ(กิจกรรมมัชฌมินิเทศ วันท่ี 6 มกราคม 2566 สัปดาห์ที่ 3) 

แนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
1. การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม – 

ร่วมกับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายในชุมชน หรือตาม
ประเด็นที่ได้รับมอบหมายจากชุมชนหรือหน่วยงาน 

ข้อมูลเชิงลึก ประกอบด้วย  
1.ข้อมูลเฉพาะด้านที่นักศึกษาสนใจ หรือได้รับมอบหมาย

จากหน่วยงาน/ชุมชน ให้ท าการศึกษา ได้แก่ 

- พัฒนาการและประสบการณ์ชุมชน 

- โครงสร้าง องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ 

- กระบวนการ วิธีการด าเนินงาน 

- การเปลี่ยนแปลงต่อการเรียนรู้และความสัมพันธ์ของ
คนในกลุ่ม ในชุมชน และบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

2.มิ ติ เศรษฐกิจชุมชน มิ ติสุขภาพชุมชน มิ ติสวัส ดิการ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน 

3.การวิเคราะห์ วินิจฉัย ประเมินข้อมูลชุมชน – นักศึกษา
อาจเลือกแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลได้ในหลายแนว 
ดังนี้ 
3.1 การวิเคราะห์เชื่อมโยงอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้ม

ในอนาคต  

นิเทศงานครั้งที่ 2 
บทบาทและการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 

 การร่วมปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมของ
ชุมชน 

 การเป็นสมาชิกของครอบครัวในชุมชน 

 ประเด็นปรึกษา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

 ก าหนดหัวข้อการสังเคราะห์บทเรียน 

 แผนการฝึกภาคปฏิบัติในระยะสุดท้าย รวมถึง
แผนการถอนตัวออกจากชุมชน 
 
มัชฌิมนิเทศ 

 สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการฝึกงานช่วงที่ผ่านมา (ผู้คน/
เ รื่ อ งราวของชุมชน/การอ ยู่อาศั ย/ ง านที่
หน่วยงานท า/ประเด็นทางสังคมในพื้นที่/โอกาส
ในการพัฒนา) 

 แนวทางการระดมการมีส่วนร่วม/การเสริมสร้าง
พลังชุมชน 

 ปัญหาที่พบและค าถามข้อสงสัยที่มี 
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
3.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลชุดต่างๆ 

เช่น ระหว่าง คนกับคน คนกับธรรมชาติ และโครงสร้าง
การจัดการต่างๆ 
3.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลชุดต่างๆ กับ

ความหลากหลายของบุคคลในฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม เชื้อชาติ และเพศสภาพ (gender) 
3.4 การวิ เคราะห์ข้อมูลบุคคล ครอบครัว หรือ

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ นักศึกษาสามารถเลือกใช้วิธีการ
สังคมสงเคราะห์เฉพาะราย หรือสังคมสงเคราะห์กลุ่ม
ชน และสังคมสงเคราะห์ชุมชน 

4.  ร่ วมวางแผนการด า เนินงาน/ก าหนดแนวทาง 
วัตถุประสงค์ ในการปฏิ บัติ งานร่วมกับชุ มชน/
ด าเนินงานตามแผนงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

4.1 ในช่วงนี้  บางชุมชนที่ จะมีกิจกรรมตาม
ประเพณีรวมทั้งกิจกรรมตามแผนงานของกลุ่มหรอื
ชุมชน นักศึกษาจะร่วมปฏิบัติงานในกิจกรรมของ
ชุมชน 
4.2 นักศึกษาอาจจะร่วมกับชุมชนในการจัดการ
ประชุม วางแผน ประสานทรัพยากรกับหน่วยงาน
ต่าง  ๆ และด า เนินงานที่ เกิดจากการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ทั้งนี้ควรพิจารณาถึงความ
สอดคล้องกับแผนของชุมชนในกรณีที่มีอยู่เดิมแล้ว  
4.3 กรณีมีบุคคล หรือครอบครัวที่มีความต้องการ
พิเศษ ให้ด าเนินการโดยใช้หลักและวิธีการสังคม
สงเคราะห์เฉพาะรายหรือสังคมสงเคราะห์กลุ่มชน 
และประสานงานกับกลุ่มสวัสดิการในชุมชน หรือ
การส่งต่อ (Referral) 
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ระยะสุดท้ายของการฝึกภาคปฏบิัติ (สัปดาห์ท่ี 4 - 5) 
แนวทางการฝึกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 

1. การวางแผนและการจัดท าโครงการ 
2. การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน – นักศึกษาท า

การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมกับ
ชุมชน ในประเด็นต่าง ๆ 
1) บทบาทของนักศึกษาในการท างานชุมชน 
2) ความเหมาะสมของหลักการ วิธีการ รูปแบบ

และเทคนิคการท างานกับชุมชน 
3) พลวัตของชุมชนในกระแสการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม 
4) ปัญหา อุปสรรค 
5) ข้อเสนอแนะต่อการท างานในชุมชน และการ

ฝึกภาคปฏิบัติ 
4.สิ้นสุดการปฏิบัติงาน – นักศึกษาเตรียมความ

พร้อมของชุมชนก่อนออกจากพื้นที่ 
1) ชี้แจงให้ชุมชน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ถึง

ก าหนดเวลาออกจากพื้นที่ 
2) ส่งมอบงานที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้

ชุมชน/ผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3) กรณีที่มีงานต่อเนื่อง ด าเนินการส่งต่องาน

ให้กับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

นิเทศงานครั้งที่ 3 
บทบาทของนักศึกษาในการเรียนรู้และร่วม
ท า งานในชุมชนตลอดระยะเวลาการฝึ ก
ภาคปฏิบัติ 

 การเปลี่ยนแปลงในความรู้ เจตคติ 
และทักษะ 

 หลักการและวิธีการทางสังคม
สงเคราะห์ที่ประยุกต์ใช้ ตลอดจน
เง่ือนไขและความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานชุมชน 

 สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะต่อ
นักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 
ระยะสุดท้ายของการฝึกภาคปฏบิัติ (สัปดาห์ที่ 6) 

แนวทางการฝึกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน – นักศึกษาท าการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ร่วมกับชุมชนใน
ประเด็นต่าง ๆ  
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แนวทางการฝึกภาคปฏิบตั ิ แนวทางการนิเทศงาน/สัมมนา 
1) การปรับตัว การสร้างสัมพันธภาพ 
2) บทบาทของนักศึกษาในการท างาน

ชุมชน 
3) การด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 
4) ความเหมาะสมของหลักการ วิธีการ 

รูปแบบและเทคนิคการท างานกับชุมชน 
5) พ ล วั ต ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก ร ะ แ ส ก า ร

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
6) ปัญหา อุปสรรค 
7) ข้อเสนอต่อการท างานในชุมชน และการ

ฝึกภาคปฏิบัติ 
2.  สิ้นสุดการปฏิบัติงาน - นักศึกษาเตรียมความ
พร้อมของชุมชนก่อนออกจากพื้นที่ 

1) ชี้แจงให้ชุมชน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
ถึงก าหนดเวลาออกจากพื้นที่ 

2) ส่งมอบงานที่ด าเนินการเสร็จสิ้น แล้วให้
ชุมชน/ผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3) กรณีที่มีงานต่อเนื่อง ด าเนินการส่งต่อ
งานให้กับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

นิเทศงานครั้งที่ 4 
บทบาทของนักศึกษาในการเรียนรู้และร่วม
ท า งานในชุมชนตลอดระยะเวลาการฝึ ก
ภาคปฏิบัติ 

 การเปลี่ยนแปลงในความรู้ เจตคติ 
และทักษะ 

 หลักการและวิ ธี การทางสั งคม
สงเคราะห์ที่ประยุกต์ใช้ ตลอดจน
เง่ือนไขและความเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานชุมชน 

 สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะต่อ
นักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ปัจฉิมนิเทศ (สิ้นสุดการฝึกภาคสนาม) 

 รูปแบบสวัสดิการที่มีอยู่ในชุมชน 

 บทบาทของนักศึกษาในการเรียนรู้และร่วม
ท างานกับชุมชน 

 การน าความรู้ทางวิชาการ เชื่อมโยงสู่การ
ปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค 

 การเปลี่ยนแปลงในความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะของนักศึกษา 

 สรุปบทเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตของ
นักศึกษา ต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน/ชุมชน 
และการฝึกภาคปฏิบัติ 
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2.5 การอบรมเตรียมความพร้อมเชิงปฏิบัติการ (ก่อนฝึก) การจัดอบรม การปฐมนิเทศ การมัชฌิม
นิเทศ และการปัจฉิมนิเทศ 
ก าหนดการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ : การฝึกภาคปฏิบัติ 2 
ระหว่างวันเสาร์ที่ 12 – วันอาทิตย์ที่ 13 พฤศจิกายน 2565 
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2.ประชุมชี้แจงรูปแบบการท างานร่วมระหว่างอาจารย์นิเทศงานในคณะและคณาจารย์และ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 2  

 
ก าหนดการประชุม 

ชี้แจงรูปแบบการท างานร่วมระหว่างอาจารย์นิเทศงานในคณะและคณาจารย์ 
และกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 2  

ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2565 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

 

 

 

เวลา ก าหนดการ 

 ประชุมชี้แจงรูปแบบการท างานร่วมระหว่างอาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
08.30  – 09.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
09.30 – 10.30 น. อาจารย์ภาคสนาม พบฝ่ายฝึกฯ: ชี้แจงวัตถุประสงค์ และรูปแบบการฝึกภาคปฏิบัติ 2  

โดย ผู้คณบดีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  
10.30 – 12.00 น. บทบาทอาจารย์นิเทศภาคสนาม  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารตามอัธยาศัย 

 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 2  
12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
13.00 – 14.30 น. 

 
พิธีเปิดการฝึกภาคปฏิบัติ และต้อนรับอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  
อาจารย์นิเทศงานในคณะและนักศึกษา  
และชี้แจงแนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ 2  
(แบบประเมิน คู่มือ กฎกติกา แนวปฏิบัติ) 
โดย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ  

14.30 – 16.00 น. พบอาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์ภาคสนาม )ตามหอ้งย่อย(  
*ก าหนดอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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3. การมชัฌิมนิเทศนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบตัิ 2 (ในพ้ืนที่) 
 

ก าหนดการมัชฌิมนิเทศนักศึกษาการฝกึภาคปฏิบัติ 2 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

ระหว่างวันที ่1 – 31 มกราคม  2566เวลา 08.30 – 16.30 น. 
เวลา ก าหนดการ 
นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ 2 พบอาจารย์นิเทศงานในคณะ /อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน  
09.30 – 12.00 น. น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามประเด็น  

 ข้อมูลหน่วยงาน 

 ข้อมูลการศึกษาชุมชน (บริบทชุมชน / ประวัติศาสตร์ชุมชน/มิติสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม /ทุนชุมชน ทรัพยากรใน/นอกชุมชน 

 แผน/โครงการ /กิจกรรม /บริการที่จะด าเนินการในช่วงเวลาต่อไป (จนสิ้นสุด
กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติ) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. น าเสนอประเด็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ต่อจากภาคเช้า) 

สรุปบทเรียนรู้ร่วมกัน 
*ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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4. การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบตัิ 2  
 

ก าหนดการกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาการฝึกภาคปฏิบัติ 2 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2565 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 

เวลา ก าหนดการ 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ ฯ และนักศกึษา 

08.30 – 9.30 น. - กล่าวต้อนรับอาจารย์นเิทศงานในคณะ / ภาคสนาม  
- ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการด าเนนิกจิกรรม 

โดย ผู้คณบดีฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ 
09.30 – 12.00 น. ประเดน็สัมมนาห้องย่อย 

ปฏิบัติการภาคสนามจากการฝกึภาคปฏิบัติ 2 กรอบประเด็นการแลกเปลี่ยน 
1. สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการฝกึฯ (เรื่องราวของชุมชน) 
2. การน าความรูท้างวิชาการ เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ ปัญหา อุปสรรค 
3. การเปลี่ยนแปลงในความรู ้ทัศนคติ และทักษะของนักศกึษา 
4. รูปแบบสวัสดกิารที่มอียู่ในชุมชน 
5. บทบาทของนกัศกึษาในการเรียนรูแ้ละรว่มท างานกับชมุชน 
6. สรุปบทเรียน ขอ้เสนอแนะ ขอ้สังเกตของนักศกึษา ตอ่ตนเอง/หน่วยงาน/ชุมชน 
7. ข้อท้าทาย/ ข้อพจิารณา/ ขอ้กังวล/ ขอ้จ ากัดที่พบจากการฝึกภาคปฏิบัติ  
(เชิงสร้างสรรค์ตอ่การพัฒนางาน) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.30 น. น าเสนอประเด็นการแลกเปลี่ยน (ต่อจากภาคเช้า) 
*ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ก าหนดการปฐมนิเทศฝึกภาคปฏิบตัิ 2    
ภาค 2 ปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
……………………… 

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้อง 3408-09 ชั้น 4 อาคารเรียนรวม 5 ชั้น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศนูย์ล าปาง 
 

เวลา กิจกรรม 
08.30-09.00 น. - ลงทะเบียนร่วมงาน 
09.00-09.30 น. - กล่าวรายงานการฝกึภาคปฏิบัติ 2   ชีแ้จงวัตถุประสงค์ กระบวนการการฝึก

ภาคปฏิบัติ2 
กล่าวเปิดการฝึกภาคปฏิบัต ิและต้อนรบัอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม อาจารยน์ิเทศงาน
ในคณะและนักศึกษา 
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ล าปาง 

09.30-10.00 น. - ชี้แจงแนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ 2 และการประเมินผล  
  โดย คณะอนุกรรมการฝึกภาคปฏิบัต ิ2 (ศูนย์ล าปาง)   

10.00-12.00 น. - การเสวนา “แลกเรียนเรียนรู้ : เร่ืองเล่าจากประสบการณ์การฝึกภาคปฏบิัติ 2” 
โดย วิทยากรรับเชิญ พร้อมดว้ยคณาจารย์นิเทศงานในคณะฯ และอาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนาม   

12.00–13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-16.00 น. - นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์นิเทศงานภาคสนามตามหน่วยงาน 

( ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ) 
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ก าหนดการมชัฌมินิเทศนักศึกษา การฝึกภาคปฏบิัติ 2 (ในพ้ืนที่) 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ล าปาง 

……………………… 
ระหว่างวันที่ 1 - 31 มกราคม 2566 

 
09.00 น. – 09.30 น.   ลงทะเบียน 
09.30 – 12.00 น.  การระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (ตามกลุ่มที่จัดไว้) 

- ข้อมูลองค์กร 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในชุมชน 
- สิ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้  
- ปัญหา / อุปสรรคที่พบ และการจัดการปัญหา 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 15.00 น. น าเสนอผลการระดมความคิดเห็นกลุ่มยอ่ยต่ออาจารย์นิเทศงานในคณะ  
15.00 น. – 16.00 น. การวางแผนการฝึกภาคปฏบิัติในระยะตอ่ไป ร่วมกับอาจารย์นิเทศงานใน

คณะ 
หมายเหต ุ– ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ก าหนดการปัจฉิมนิเทศฝึกภาคปฏบิัต ิ2  
ภาค 2 ปีการศึกษา 2565 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ล าปาง 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
08.30 น. – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 น. – 09.30 น.  - กล่าวต้อนรับอาจารย์นิเทศงานในคณะ / ภาคสนาม  

- ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรม 
09.30 น. – 10.00 น.  สรุปบทเรียนการฝึกภาคปฏิบัติ ระหว่างอาจารย์ภาคสนามและอาจารย์นิเทศ

ภายในคณะ 
10.00 น – 12.00 น.  น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (โดยนักศึกษาน าเสนอรายองค์กร ใช้เวลา

น าเสนอ  กลุ่มละ 8 - 10 นาที ) การน าเสนอให้นักศึกษาใช้ Power Point 
หรือ Info Graphic  สรุปภาพรวมบทเรียนรู้ของการศึกษาในแต่ละชุมชน สรุป 
1-2 แผ่น ในการน าเสนอตามประเด็น ดังนี้ 

1) สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติจากเร่ืองราวของชุมชน 
2) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ) 
3) การน าความรู้เชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ ปัญหา อุปสรรค ข้อค้นพบ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. สรุปผลการเรียนรู้จากการฝึกภาคปฏบิัติ 2 ร่วมกัน 

 
หมายเหตุ :ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ก าหนดการฝึกภาคปฏบิัต ิ2 ภาค 2/2565 ศูนย์ล าปาง 
 

ก าหนดการ การฝึกภาคปฏบิัต ิ2 
1.  อบรมเตรียมความพรอ้ม/ความรู้กอ่นการฝึกฯ  17 และ 24 พฤศจกิายน 2565 
2.  ปฐมนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติ 19 ธันวาคม 2565 
3.  วันแรกของการฝึกภาคปฏิบัติ 19 ธันวาคม 2565 
4.  นิเทศงาน ครั้งที่ 1  19 - 30 ธันวาคม 2565  
5.  นิเทศงาน ครั้งที่ 2 พร้อมมัชฌิมนิเทศในพื้นที่ 1 – 31 มกราคม 2566 
6.  นิเทศงาน ครั้งที่ 3  
7.  วันสุดท้ายของการฝกึภาคปฏิบัติ 31 กุมภาพันธ์ 2566 
8.  ปัจฉิมนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติ 1 กุมภาพันธ ์2566 
9. ก าหนดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 3 กุมภาพันธ ์2566 
10. อาจารยภ์าคสนามส่งคะแนนใหอ้าจารย์นิเทศงานในคณะ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

2.6   การจัดท ารายงานการฝึกภาคปฏิบัติ 2 
การจัดท ารายงานถือว่าเป็นการพัฒนาทักษะในการประมวล สังเคราะห์ 

วิเคราะห์และการจัดการความรู้ของนักศึกษา เพื่อน าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้สนใจ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งการส่งต่อภารกิจในการปฏิบัติงานและเผยแพร่เป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาในแวดวงวิชาการต่อไป การจัดท ารายงานฝึกภาคปฏิบัติ  
แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1) บันทึกประจ าวัน (รายบคุคล)  
2) รายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นสดุการฝึกภาคปฏิบตัิ 2 พร้อมท้ังการ

สังเคราะห์บทเรยีน (ถอดบทเรียนท้ายเล่ม) 
 

1. รายงานประจ าวัน/ สัปดาห์ 
 นักศึกษาสามารถก าหนดการเขียนบันทึกประจ าวัน/สัปดาห์ได้โดยอิส ระ 
ตามกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษากับหน่วยฝึก ส าหรับการจัดท าสามารถท าเป็น
รายงานประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์แล้วแต่ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน/พื้นที่ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์นิเทศงานของคณะและอาจารย์
นิเทศงานภาคสนาม เพื่อเป็นรายงานสรุปการปฏิบัติงานประจ าวัน/สัปดาห์ โดย
ครอบคลุมเนื้อหาในประเด็นหลักๆ อันได้แก่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลจากการด าเนิน
กิจกรรม สิ่งที่ได้เรียนรู้ การสะท้อนความเห็นของนักศึกษาว่าคิดอย่างไรต่อสิ่งที่ได้
เรียนรู้ รวมทั้งระบุประเด็น/เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในวัน/สัปดาห์นั้น ๆ รวมถึง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 ในระดับกลุ่มให้ด าเนินการสรุปรายสัปดาห์เพื่อประมวล และจัดระบบข้อมูล
ของกลุ่มให้เห็นภาพรวมของการท างานในแต่ละช่วง รวมทั้งผลลัพธ์ที่ได้จากการท างาน 
เพื่อให้สามารถน าไปเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการฝึก
ภาคปฏิบัติ 
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 ตัวอย่างท่ี 1 
 ให้นักศึกษาอธิบายถึงการปฏิบัติงานในแต่ละวัน/แต่ละสัปดาห์ โดย
ครอบคลุมเนื้อหาต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติ 
2) วัตถุประสงค์ของงาน 
3) การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากบุคคล/กลุ่ม สถาบัน หรือองค์การ/

ทรัพยากรต่าง ๆ มาใช้ท าประโยชน์ 
4) บทบาทของนักศึกษาในบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ (ฝึกงาน) 

ในชุมชน 
5) วิธีการ หลักการ เทคนิค ทักษะทางสังคมสงเคราะห์ที่ส าคัญ ซึ่ง

นักศึกษาได้น าไปใช้ 
6) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 
ตัวอย่างท่ี 2  
การใช้รูปแบบการศึกษา นักศึกษาใช้ทักษะการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

บันทึกกิจกรรมของสมาชิกในครอบครัว ผู้น าชุมชน กลุ่มกิจกรรมที่นักศึกษาสนใจ โดย
ใช้วงจรชีวิตประจ าวันของกลุ่มเป้าหมาย การบันทึกปฏิทินชีวิตประจ าปีว่าแต่ละเดือน 
ชุมชน คนในชุมชนมีกิจกรรม เทศกาลส าคัญอะไรบ้าง รวมทั้งความสัมพันธ์ของคนใน
ชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคองค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นอย่างไร 

 
ตัวอย่างท่ี 3 
นักศึกษาก าหนดเป็นบันทึกชุมชน 3-4 ประเด็นตามความสนใจที่ต้องการ

เรียนรู้ อันได้แก่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และขั้นตอนการปฏิบัติ วัตถุประสงค์ของงานที่
ปฏิบัติ และสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
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2. รายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นสดุการฝึกภาคปฏิบัติ  
รายงานฉบับสมบูรณ์ เป็นรายงานที่สะท้อนผลการศึกษา/ด าเนินงานใน

หน่วยงาน/ชุมชน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ทั้งต่อตัวนักศึกษา ต่อหน่วยงาน/
ชุมชน) โดยนักศึกษาน าเสนอในรูปแบบการจัดท ารายงานของนักศึกษาเอง มิใช่น า
ข้อมูลทุกอย่างที่มีหรือได้รับใส่ในรายงานทั้งหมด ฉะนั้นการเขียนรายงานฉบับสมบูรณ์
จะต้องค านึงถึงสาระข้อมูล การวิเคราะห์ และการน าเสนอที่สะท้อนความเข้าใจเชิงลึก 
การเช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎี และการอ้างอิงเชิงวิชาการ โดยเนื้อหาควรมีความ
กระชับ อย่างไรก็ตาม สามารถพิจารณาแนวทางการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อ
สิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ 2 ได้ในภาคผนวก 

ทั้งนี้การน าเสนอรายงานภาพรวมนี้ สามารถน าเสนอความคืบหน้าให้อาจารย์
นิเทศงานพิจารณาได้ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ โดยมีก าหนดส่งเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ภาคปฏิบัติแล้ว (ตามที่ก าหนดในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติ) 

แนวทางการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ 2 อาจมี
เนื้อหาครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนโดยสังเขป 

มิติประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ศาสนา: วัด โบสถ์ มัสยิด พระ ผู้น าทางศาสนา ความเชื่อ 
ความศรัทธา พิธีกรรม บทบาทต่อชุมชน 

- วัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือประเพณี ภูมิปัญญา ชาติ -
พันธุ์ ความสัมพันธ์ของคนในสังคม 

มิติสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อม 

- ครอบครัว: ลักษณะและขนาดของครอบครัวโดยทั่วไป 
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว 
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- การศึกษาและเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน: แหล่งเรียนรู้ 
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ผู้รู้ วิธีการ/กระบวนการ
เรียนรู้ 

- สุขภาพอนามัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหา  สาเหตุ 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างสุขภาพ การป้องกันและ
การบ าบัดรักษาเศรษฐกิจ : การผลิต การแปรรูป 
การตลาด รายได้ รายจ่าย หนี้สิน สถาบันการเงิน กลุ่ม/
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

- การปกครอง: ผู้น า กลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ ระเบียบกติกา
ของชุมชน ความสัมพันธ์กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเภท สภาพ 
และการจัดการของชุมชน 

ทุนชุมชน/ทุนทางสังคม 

- กลุ่ม องค์กร เครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชน การรวมกลุ่มละ
ความสัมพันธ์ในชุมชน 

- ประเภท ที่มา บทบาทการตอบสนองต่อชุมชน การมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน 

- หน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการท างานกับชุมชน ใน
รอบ 3 ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะบทบาทของหน่วยฝึกใน
พื้นที่หรือองค์กร “ครู” ภาคสนาม ทั้งในแง่โครงสร้าง 
พันธกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน 

- พัฒนาการและประสบการณ์ชุมชน - ประสบการณ์ของ
ชุมชนในการจัดการแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา 
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- ผู้น าหรือผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง (ใคร มีบทบาทอย่างไร มี
วิธีการ/กระบวนการอย่างไร) 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน (คนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในเรื่องอะไร โดยวิธีการอย่างไร) 

- ผลการด าเนินงาน และผู้ได้รับประโยชน์ ความพึงพอใจ
ของชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย 

- บทเรียนส าคัญที่ชุมชนได้รับจากการจัดการแก้ไขปัญหา 
 
1.2 การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์พื้นท่ีร่วมกับชุมชน  
- การใช้เครื่องมือ/เทคนิค ในการศึกษาชุมชน 
- วิเคราะห์ แยกแยะถึงสถานการณ์ปัญหา ประเด็นทาง

สังคม ความต้องการของชุมชน/สาเหตุ/ผลกระทบ/ภาวะ
วิกฤติ 

- วิเคราะห์ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามากระทบชุมชน 
และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

- ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่อง พร้อมพิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา 

- วิเคราะห์ทุนทางสังคม ทรัพยากรทางสังคมที่ใช้ในการ
แก้ไข พัฒนาศักยภาพชุมชนในมิติต่าง ๆ ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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ส่วนที่ 2 บทบาทของนักศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานกับชุมชน 
วิเคราะห์บทบาทของนักศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานกับชุมชน โดยพิจารณา

จากเง่ือนไขของชุมชน เช่น ร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน การวางแผน/โครงการ 
การประสานงาน การระดมทรัพยากร การจัดกิจกรรม การท างานกับบุคคล ครอบครัว
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการน าเสนอการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ความท้าทายในการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ 3 สรุปบทเรียนที่ได้จากการท างานกับชุมชนและข้อเสนอแนะ 
3.1 สรุปบทเรียน: การปฏิบัติงานจริงในภาคสนาม การรู้จักชุมชน การรู้จัก

ตนเองและผู้ร่วมงาน 
3.2 ข้อเสนอแนะ: การน าเสนอข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานและการฝึก

ภาคปฏิบัติ 
 
ส่วนที่ 4 การสังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชนจากการฝึกภาคปฏิบัติรายกลุ่ม 
แนวทางการสังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชนจากการฝึกภาคปฏิบัติ จัดท าเป็นราย

กลุ่ม ในหัวข้อประเด็นที่น่าสนใจที่ได้เรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นรายงานที่แสดง
ความลึกซึ้งในการท าความเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ และเป็น
ปรากฏการณ์ที่น่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น ในฐานะบทเรียนที่ผู้อื่นสามารถเรียนรู้ได้
ก่อนท่ีจะน าไปปฏิบัติงานต่อในท่ีอื่น ๆ 
 นักศึกษาควรเข้าใจความหมายของค าว่า “บทเรียน” (Lesson Learned) 
ก่อน ค าว่า “บทเรียน” หมายถึงความรู้ที่เป็น “ข้อค้นพบใหม่” เพราะหากเป็นความรูท้ี่
มีอยู่แล้วเราไม่จ าเป็นต้องถอดบทเรียนก็ได้  ค าว่า “ใหม่” นี้มาจากการเรียนรู้/
ประสบการณ์ (จากการท างานจริง) หรืออาจกล่าวได้ว่าบทเรียนจะคล้ายกับการเติมค า
ในช่องว่างที่ว่า “ถ้า...จะเกิด....(อะไรขึ้น)...” เป็นการอธิบายเหตุการณ์และเง่ือนไขที่
เกิดขึ้นไม่ใช่เพียงการเล่าเรื่องในอดีต แต่ต้องมีการอธิบายที่มีคุณค่าที่จะน าไปปฏิบัติต่อ
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บทเรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้เพื่อไม่ให้กระท าผิดซ้ าอีกลักษณะของบทเรียนสามารถ
จ าแนกตามบุคคล/กลุ่ม/โครงการได้แก่บทเรียนของปัจเจกบทเรียนของกลุ่ม/ทีมงาน
บทเรียนของโครงการจ าแนกตามระยะเวลาได้แก่บทเรียนที่ เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบ
เหตุการณ์บทเรียนที่เก็บสะสมข้อมูลในอดีตและจ าแนกตามเนื้อหาได้แก่บทเรียนเชิง
ประเด็นบทเรียนทั้งโครงการ 
 ทั้งยังเป็นทั้งแนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งของ
การจัดการความรู้โดยเป็นกระบวนการดึงเอาความรู้จากการท างานออกมาใช้เป็นทุนใน
การท างานเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงเป็นการสกัดความรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit 
Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน/ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นชุด
ความรู้ (ที่เป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการอันน ามา
ซึ่งการปรับวิธีคิดและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานท่ีสร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

วิธีวิทยาการสังเคราะห์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1) การสังเคราะห์การเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้จากเพื่อน (Peer Assist - 

PA) เป็นการเรียนรู้ก่อนการท ากิจกรรมโดยเป็นการเรียนรู้จากเขา
เขาเรียนรู้จากเราทั้งเราและเขาเรียนรู้ร่วมกันและสิ่งที่เราร่วมกัน
สร้าง (เกิดความรู้ใหม่) โดยมีลักษณะเป็นการประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติ 

2) การสังเคราะห์การเรียนรู้แบบเล่าเรื่อง (Story Telling) 
3) การสังเคราะห์การเรียนรู้หลังปฏิบัติการ (After Action Review: 

AAR) ที่มาของ AAR นั้นมาจากกองทัพสหรัฐฯ โดยเกิดจากการน า
ผลการรบมาปรับปรุงเพื่อการรบครั้งต่อไปดังนั้น AAR จึงเป็นการ
จับความรู้ที่เกิดขึ้นสั้นๆภายหลังการท ากิจกรรมแล้วน าไปสู่การ
วางแผนในครั้งต่อไปท าให้คนท ารู้สึกตื่นตัวและมีความรู้สึกผูกพัน
กับงานโดยโครงการ/กิจกรรมที่ท าครั้งเดียวแล้วจบไม่จ าเป็นต้อง
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ท า AAR ซึ่งรูปแบบการท า AAR สามารถด าเนินการได้ทั้งระหว่าง
การท ากิจกรรมเพื่อปรับปรุง/แก้ไขระหว่างการท างานหรือ “การ
ท าไปคิดไปแก้ไขไป” และภายหลังสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมเพื่อน าไป
วางแผนกิจกรรมครั้งต่อไป 

ทั้งนี้ควรพิจารณาสิ่งต่อไปนี้ 
1) มีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้น หากไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลง ไม่ควร

ไปแสวงหาค าตอบว่าได้บทเรียนอะไร 
2) หากมีผลสืบเนื่องที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงคล้าย ๆ กัน ต้อง

พยายามตอบให้ได้ว่า “อะไรส าคัญที่สุด” และ “ท าไมจึงส าคัญ” 
เพราะสิ่งนั้นจะมีคุณค่าในการน าไปปฏิบัติต่อ 

3) บทเรียน มิใช่ ความแตกต่างท่ีเกิดขึ้นระหว่างสิ่งที่คาดหมายกับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริง เพราะสิ่งนั้นคือสมมติฐาน แต่หากมีสิ่งที่ไม่ได้
คาดหมายเกิดขึ้นแสดงว่ามีอะไรที่ท าให้เกิดความแตกต่าง และ 
“อะไร” ที่ท าให้เกิดความแตกต่างนั้นก่อให้เกิดผลต่อพฤติกรรม
อย่างไร สิ่งนั้นคือบทเรียน 

โดยนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวทางด้านล่างตามความเหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพการท างานและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

 

การจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม  
1. รายงานระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติไม่ต้องมีการจัดท าเป็นรูปเล่ม แต่ให้

ส่งให้อาจารย์นิเทศงานและอาจารย์ภาคสนามพิจารณาตามช่วงเวลาที่ตกลงกัน 
2. รายงานฉบับสมบูรณ์ (จ านวน 1 เล่ม) โดยมีการสังเคราะห์การเรียนรู้

ชุมชนอยู่ในส่วนท้ายเล่ม เมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ จัดพิมพ์รายงานในกระดาษ A4 
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โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 1 ชุด (เนื้อเรื่องมีระยะห่างจากขอบกระดาษด้านละ 1.5 
นิ้ว โดยใช้แบบอักษร TH SarabunPSK 16 พอยน์)  

1) ส าหรับฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ ศูนย์รังสิต ให้ส่งเป็นรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบ file PDF ทาง QR code รายละเอียดใน
วิธีการส่งไฟล์รายงานฝึกภาคปฏิบัติ 2 หรือ link: 
https://forms.gle/ayMxN2E6yswVxL3T8 

2) ส าหรับฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติ ศูนย์ล าปาง ให้ส่งเป็นรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบ file PDF ทาง 
Email: practicum.swtulp@gmail.com  

 

การส่งรายงานส าหรับอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
ส าหรับอาจารย์นิเทศงานภาคสนามให้จัดท าเป็นรูปเล่มหรือรูปแบบไฟล์  

ทั้งนี้นักศึกษาตกลงกับอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม และด าเนินการส่งให้อาจารย์นิเทศ
งานภาคสนามก าหนดเวลา  

 

การส่งรายงานส าหรับอาจารย์นิเทศงานในคณะฯ 
ในส่วนของอาจารย์นิเทศงานในคณะ ให้ส่งเป็นไฟล์ที่อีเมล์ตามที่

อาจารย์และนักศึกษาตกลงกันตามก าหนดเวลา 
1.บันทึกประจ าวันรายบุคคล ส่งไฟล์ให้อาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์

นิเทศงานภาคสนามระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติเป็นระยะ พิจารณาตามช่วงเวลาที่ตกลง
กัน 

2.ก าหนดการส่งรายงานเป็นไปตามที่ก าหนดในปฏิทินการฝึกภาคปฏิบัติ 
  
**กรณีที่มีการคัดลอกรายงานโดยไม่เหมาะสม หรือไม่อ้างอิง อาจารย์นิเทศงานและ
ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติสามารถให้นักศึกษาไม่ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติได้** 

https://forms.gle/ayMxN2E6yswVxL3T8
mailto:practicum.swtulp@gmail.com
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วิธีการส่งไฟล์ รายงานฝึกภาคปฏิบัติ 2 (ศูนย์รังสิต) 
1.จ าเป็นต้องมี Email ของ Gmail ในการส่งไฟล์ 
2.หากนักศึกษาไม่มี Gmail ขอความร่วมมือให้นักศึกษาสมัครหรือลงทะเบียนใช้งานก่อนใช้
งาน 
3.ขั้นตอนการใช้งาน ให้ปฏิบัติตามความแนะน าของระบบ  
4.การตั้งชื่อไฟล์ควรใช้ชื่องาน + ชื่อนามสกุล + รหัสนักศึกษา (เฉพาะตัวแทนกลุ่ม) 
5. รายงานฉบับสมบูรณ์ ให้ตัวแทนงานกลุ่มเป็นผู้ส่ง เพียงท่านเดียวเท่าน้ัน  
** หากนักศึกษามีหลายไฟล์ให้ท าการรวมให้เป็นไฟล์เดียวเพื่อสะดวกในการค้นหา 
6. ไฟล์รายงานท่ีต้องการส่ง ให้แปลงไฟล์เป็น PDF ก่อนส่งเพื่อป้องกันการแก้ไขเอกสารและ 
ฟอนต์ไม่ถูกต้อง  
*** หากนักศึกษามีข้อสงสัยฝากค าถาม inbox ในเพจคณะฯ ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งไฟล์ รายงานฝึกภาคปฏิบัติ 2 
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
1. บทน า  
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ถือเป็นหลักความประพฤติที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยึดถือปฏิบัติ อันน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณ ช่ือเสียง 
และสถานะของวิชาชีพ  

พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 ก าหนดให้สภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์  ในฐานะองค์กรนิติบุคคล มีหน้าที่ ในการควบคุมมาตรฐาน 
จรรยาบรรณ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
หรือบริการทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 5) โดยสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีหน้าที่ก าหนด
มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และจัดท าข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ต้องประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามข้อบังคับ ทั้งต้องด ารงตนและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ด้วย (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
พ.ศ.2556 มาตรา 32 , 33) 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีความส าคัญในการก าหนดค่านิยม 
หลักการ และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
ศรัทธาต่อสิทธิมนุษยชนและต่อศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ และยังแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่จะเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ประชาชน 
เสริมสร้างบูรณภาพแห่งวิชาชีพ และเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นทางสังคม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยังเป็นกรอบทิศทาง และแนวทางการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ในการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การปฏิบัติงานในสถานการณ์ความขัดแย้งและปัญหาต่างๆ ที่มีความหลากหลายและ
ซับซ้อนมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ซึ่งจรรยาบรรณนัก
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สังคมสงเคราะห์ที่มีอยู่เดิมจ าต้องได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม มีความเป็นสากลและสอดคล้องกับค่านิยม หลักการ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ของสมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์นานาชาติ และ
สมาคมการศึกษาวิชาสังคมสงเคราะห์นานาชาติ ( IFSW & IASSW Statement of 
Ethical Principles, 2001) และ จรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แห่งอาเซียน 
(ASEAN Social Work Code of Ethics, 2015)  
 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ฉบับนี้ ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ทุกคน โดยเฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556  

2. วัตถุประสงค์ของจรรยาบรรณ 
2.1 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ

สังคมสงเคราะห์ และเป็นแนวทางในการพิจารณาแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณ์
ต่าง ๆ  

2.2 เพื่อเป็นมาตรฐานและหลักประกันคุณภาพในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ น าไปสู่ความเชื่อมั่นในระบบบริการ 

2.3 เพื่อคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้ใช้บริการให้เข้าถึงสิทธิและ
บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.4 เพื่อก าหนดแบบแผนพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ 
  3. นิยามศัพท์ 

  3.1 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดี ถูกต้อง และเหมาะสม เพื่อให้ผู้

ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยึดถือปฏิบัติ อันน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน 
พัฒนาคุณภาพเชิงวิชาชีพ ตลอดจนรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และสถานะ
ของวิชาชีพ 
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3.2 วิชาชีพสังคมสงเคราะห ์
วิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคมสงเคราะห์ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือ
ชุมชน เพื่อให้กระท าหน้าที่ทางสังคมและด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข (พระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3)  

3.3 วิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต  
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ต้องขึ้นทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจาก

สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 
มาตรา 3) 

3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพที่ต้องใช้ความรู้และทักษะทางสังคม

สงเคราะห์ในการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาของบุคคล 
ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน เพื่อให้กระท าหน้าที่ ทางสังคมและด ารงชีวิตได้อย่าง
ปกติสุข (พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3) 
  3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต  

บุคคลซึ่งได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ (พระราชบัญญัติวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 มาตรา 3) 
  3.6 แบบแผนพฤติกรรม 

แนวทางการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมที่เหมาะสมตามหลักการและ
ค่านิยมของวิชาชีพ    

4. ค่านิยมและหลักการของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
  4.1 สิทธิมนุษยชน  
   4.1.1 ค่านิยม: สิทธิมนุษยชนเป็นหลักการพื้นฐานที่
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เช่ือมั่นและยึดถือ โดยเช่ือว่ามนุษย์ทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐาน ที่
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จะต้องได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิตามพันธกรณีระหว่างประเทศ
และกฎหมายภายในประเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
   4.1.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
เคารพสิทธิในการตัดสินใจด้วยตนเองของผู้ใช้บริการ ส่งเสริมโอกาสและสรา้งการมีสว่น
ร่วมของผู้ใช้บริการ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการโดย
ค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน  
 
  4.2 การเคารพในศักด์ิศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์  
   4.2.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เช่ือว่ามนุษย์ทุก
คนมีศักดิ์ศรีและมีคุณค่า ให้การยอมรับความเป็นปัจเจกบุคคล ที่มีความแตกต่างและ
มีอัตลักษณ์เฉพาะบุคคล และเช่ือในความเป็นมนุษย์ท่ีเท่าเทียมกันของทุกคน  
   4.2.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์   ทุกคน ยอมรับและเคารพในอัตลักษณ์ที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล กลุ่ม และชุมชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ ไม่ต าหนิติ
เตียน และเสริมสร้างหลักประกันในการพิทักษ์และคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของ
บุคคล 
  4.3 ความเป็นธรรมทางสังคม  
   4.3.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เ ช่ือมั่นและ
ส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมทางสังคม และด าเนินการเพื่อความเท่าเทียมในการเข้าถึง
โอกาสทางสังคม 
   4.3.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึง
ตระหนักและส่งเสริมความเป็นธรรมทางสังคมในทุกระดับ ทั้งในระดับปัจเจกและระดับ
โครงสร้าง รวมทั้งคัดค้านการเลือกปฏิบัติหรือการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ทุกรูปแบบ ทั้งด้านกฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก การจัดสรร และกระจาย
ทรัพยากร  
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  4.4 บูรณภาพทางวิชาชีพ  
   4.4.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตระหนักถึงความ
เข้มแข็ง ความเป็นหนึ่งเดียว และเกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ โดยปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ มี
ความรับผิดชอบ เคารพในผู้ใช้บริการ องค์กร วิชาชีพ และสังคม  
   4.4.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึง
ส่งเสริมรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงและคุณค่าของวิชาชีพ โดยการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการ เพื่อนร่วมงาน องค์กร และสังคม  
 
  4.5 ความเป็นอยู่ที่ดี  
   4.5.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์เช่ือว่ามนุษย์ทุก
คนมีสิทธิที่จะได้รับโอกาสและตอบสนองความต้องการเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ และเช่ือว่าภาวะความยากจนและความ
ยากล าบากที่เป็นผลกระทบจากสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง เป็นสภาวะ
ที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้  
   4.5.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มี
บทบาทในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และมีหน้าที่ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงสิทธิ
และพลังอ านาจของตน สร้างความร่วมมือให้เกิดความตระหนักและเฝ้าระวังทางสังคม 
เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
 
  4.6 ความหลากหลาย  
   4.6.1 ค่านิยม: วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ตระหนัก ยอมรับ
และเคารพ รวมถึงมีความละเอียดอ่อนในความแตกต่างหลากหลายของมนุษย์  
   4.6.2 หลักการ: ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
ยอมรับและเคารพในความหลากหลายของมนุษย์ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
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ด าเนินการให้เกิดการเข้าถึงบริการโดยเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงสามารถ
จัดบริการได้อย่างสอดคลอ้งกับความต้องการเฉพาะของผู้ใช้บริการตามบริบทท่ีเป็นจริง  

5. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
  5.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะนัก
วิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เสียสละ  มีคุณธรรม ประพฤติตนอยู่ใน
กรอบวัฒนธรรมและบริบทที่เหมาะสม ตลอดจนเพิ่มพูนความรู้และทักษะอยู่เสมอ 
   5.1.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงประพฤติ
ปฏิบัติตนในกรอบวัฒนธรรมและบริบทท่ีเหมาะสม ละเว้นความประพฤติที่จะก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อตนเองและวิชาชีพ 
   5.1.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
   5.1.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงปฏิบัติงานใน
หนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ  
 
  5.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดมั่นในหลักวิชาการทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
รักษาเกียรติภูมิ และส่งเสริมวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  5.2.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงปฏิบัติงานโดยยึดความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการด้านสังคมสงเคราะห์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง
มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
  5.2.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาเกียรติภูมิแห่ง
วิชาชีพ ไม่น าวิชาชีพไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองโดยมิชอบด้วยกฎหมาย และ
กระท าในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  



71 

  5.2.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการความรู้ เพื่อยกระดับไปสู่งานวิชาการหรืองานวิจัย ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ใช้บริการและความก้าวหน้าในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
  5.2.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้ความส าคัญต่อการ
ส่งเสริมการสอนงาน  การนิเทศงาน และการศึกษาสังคมสงเคราะห์ 

 5.3 จรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการ (บุคคล กลุ่ม ชุมชน) 
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดถือประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ใช้บริการ โดยเคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ สิทธิความเป็นส่วนตัว 
รักษาความลับของผู้ใช้บริการ ยึดหลักการมีส่วนร่วมและรักษาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ 
รวมทั้งให้ความส าคัญต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ ท้ังนี้หมายรวมถึงการพิทักษ์
คุ้มครอง และพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล กลุ่ม ชุมชน    
  5.3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพในศักดิ์ศรีและ
คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายของปัจเจก
บุคคล โดยปราศจากอคติทั้งปวง  
  5.3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดหลักการท างานเพื่อ
เสริมพลังอ านาจของผู้ใช้บริการ ให้เกิดความเข้มแข็ง เช่ือมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง 
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นผู้พิทักษ์สิทธิของตนเอง กลุ่ม ชุมชน  
  5.3.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยึดหลักการท างาน
อย่างมีส่วนร่วม เช่ือในศักยภาพ เคารพสิทธิในการตัดสินใจด้วยตนเองของผู้ใช้บริการ 
โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ   
  5.3.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาความลับของ
ผู้ใช้บริการ และไม่น าข้อมูลไปสื่อสาร หรือเผยแพร่ต่อสาธารณะ โดยไม่ได้รับการ
ยินยอมจากผู้ใช้บริการและ/หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลเพื่อประโยชน์ของ
ผู้ใช้บริการ และการรักษาไว้ซึ่งสวัสดิภาพความปลอดภัยของชีวิต ซึ่งต้องกระท าอย่าง
ระมัดระวัง 



72 

  5.3.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงรักษาสัมพันธภาพทาง
วิชาชีพตลอดกระบวนการให้บริการกับผู้ใช้บริการ ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน  
  5.3.6 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงถือเป็นความรับผิดชอบ
ในการพิทักษ์คุ้มครองและพัฒนาความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคคล กลุ่ม และชุมชน 

 5.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ร่วมงานในวิชาชีพอื่น  
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพ ให้เกียรติ สนับสนุนความร่วมมือในการ
ท างานเป็นเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการและ
วิชาชีพ  
  5.4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้เกียรต ิเคารพในสทิธิ 
หน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ร่วมวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และผู้ร่วมงานใน
วิชาชีพอ่ืน 
  5.4.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงร่วมมือ ส่งเสริม และ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการปฏิบัติภารกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
  5.4.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงให้ความส าคัญของการ
ท างานร่วมกับผู้ร่วมวิชาชีพเดียวกันและกับผู้ร่วมงานในสาขาวิชาชีพอื่นๆ ท้ัง ในและ
นอกหน่วยงาน  
  5.4.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงไม่ส่งเสริม ไม่เพิกเฉย 
หรือปกป้องการประพฤติผิดของผู้ ร่ วมวิชา ชีพและผู้ ร่ วมงานในวิชา ชีพอื่ น 
เพื่อผลประโยชน์แห่งตนหรือผู้กระท าการนั้น ๆ   
  5.4.5 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเคารพในสิทธิการเป็น
เจ้าของงานและผลงาน โดยไม่น างานและผลงานของผู้อื่นไปแอบอ้างว่าเป็นของตน  
  
 5.5 จรรยาบรรณต่อองค์กรที่สังกัด 

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงส่งเสริม รักษา และพัฒนา
องค์กรเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อองค์กรที่ตนสังกัด 
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  5.5.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้ด าเนินนโยบาย/แนวทางปฏิบัติงานที่ค านึงถึงความ
เป็นธรรม ผลประโยชน์สูงสุดและการพิทักษ์สิทธิของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ 
  5.5.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงใช้ทรัพยากรขององค์กร
ด้วยความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
  5.5.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงส่งเสริม สร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นมิตร  
  5.5.4 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงตระหนักถึงการด ารง
รักษาไว้ซึ่งเกียรติภูมิขององค์กร 

 5.6 จรรยาบรรณต่อสังคม 
ผู้ประกอบวชิาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมที่จะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
  5.6.1 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงเข้าใจสถานการณ์ 
ปัญหาและความต้องการทางสังคม และมีส่วนร่วมกับภาคเีครอืข่ายในการป้องกัน แก้ไข 
หรือขับเคลื่อนทางสังคม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในเชิงระบบ นโยบาย 
มาตรการ และกลไกต่าง ๆ  
  5.6.2 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงมีสว่นร่วมในการสื่อสาร
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางสังคม ชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดี ความเป็นธรรมทางสังคม และสันติสุขของสังคม 
  5.6.3 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พึงยอมรับและเคารพใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
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 6. ภาคผนวก 
  ที่มาและความส าคัญ 

ในช่วง 3 ทศวรรษที่ผ่านมา สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ได้ก าหนดจรรยาบรรณนักสังคมสงเคราะห์ไว้แล้ว แต่ไม่ปรากฏว่าเคยมี
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ในระยะที่ผ่านมาได้มีความ
พยายามในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
ผ่านการด าเนินงานร่วมกันระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 
สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์
ไทย สมาคมนักสังคมสงเคราะห์จิตเวช และองค์กรภาคีเครือข่าย ในปี 2550 มีการออก
ข้อก าหนดว่าด้วยมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ 
ผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 ซึ่งถือเป็นความพยายาม
ให้มีกลไกที่ชัดเจนในระดับชาติ ที่ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์มีมาตรฐาน
กลางในการปฏิบัติงาน ที่ใช้ร่วมกันทุกหน่วยงาน และในปี 2554 มีความพยายาม
ผลักดันผ่านกองประกอบโรคศิลปะ กระทรวงสาธารณสุข ให้มีการก าหนดสาขาการ
ประกอบโรคศิลปะ ในสาขาสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ แต่เนื่องจากยังไม่ได้รับ
ความเห็นชอบ จึงได้ยุติการด าเนินการไว้ก่อน 

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เป็นวิชาชีพท่ีมีแนวความคิดพื้นฐานมาจาก
แนวคิดมนุษย์นิยม หลักสิทธิมนุษยชน หลักการเคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ และหลักความเป็นธรรมทางสังคม ซึ่งล้วนน าไปสู่การสร้างคุณค่าความเป็น
มนุษย์ในตัวของคนทุกคน และให้ความส าคัญต่อความเท่าเทียม การเคารพในความ
หลากหลายของมนุษย์ในด้านต่างๆ เช่น ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ 
ศาสนา ชาติพันธุ์ เพศ เป็นต้น โดยจะปรากฏหรือแสดงออกให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านทางการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ส่งผลกระทบทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อเพื่อนมนุษย์ อีกทั้งยังต้องใช้องค์ความรู้ ทักษะ และความสามารถ
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เฉพาะ ท่ีได้จากการศึกษา ศาสตร์และการอบรมทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์นอกจากนี้
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ยังเป็นการท างานร่วมกับบุคคล กลุ่ม หรือ
ชุมชนที่มีความเปราะบาง หลากหลาย และมีปัญหาที่แตกต่างกันไปตามแต่ละบริบท
และสถานการณ์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีประมวลจรรยาบรรณ เพื่อให้เป็นกรอบ
ทิศทางในการปฏิบัติให้มีมาตรฐานส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในบริบท
ประเทศไทย ซึ่งมีภูมิหลัง ความเป็นมา และความรู้ที่หลากหลาย และเพื่อให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุถึง
เป้าหมายแห่งวิชาชีพในการเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ประชาชน เสริมสร้างบูรณ
ภาพและความเป็นปึกแผ่นทางสังคมได้  

อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติงานทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ด าเนินไป
ท่ามกลางความซับซ้อน และความหลากหลายของมนุษย์และบริบทแวดล้อม จน
บางครั้งอาจเกิดสถานการณ์ความขัดแย้งทางจรรยาบรรณ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์จะต้องตัดสินใจเลือกปฏิบัติตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ระหว่างความ
ขัดแย้งของความเช่ือหรือค่านิยมที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ยึดถือ อาทิ ความ
ขัดแย้งระหว่างค่านิยมส่วนตัว กับค่านิยมทางวิชาชีพ รวมถึงความขัดแย้งที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์เชิงระบบอุปถัมภ์ที่ฝังรากอยู่ในสังคมไทย ซึ่งมีอิทธิพลและส่งผลต่อความ
เชื่อหรือค่านิยมของปัจเจกบุคคล น าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีความสัมพันธ์เชิงอ านาจแฝง
อยู่ เช่น ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ อาจตระหนักว่าตนอยู่ในสถานภาพที่
เหนือกว่าผู้ใช้บริการ เนื่องจากเป็นผู้ที่แข็งแรงกว่า มีฐานทรัพยากร และมีกลไก
เครื่องมือในการท างาน ทั้งยังอยู่ในสถานะของผู้ให้ความช่วยเหลือ อาจท าให้ละเลยการ
ผลักดันให้เจ้าของปัญหาเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง ในขณะเดียวกัน 
ผู้ใช้บริการอาจติดอยู่ในภาวะพึ่งพิง และอยู่ในสถานะเป็นผู้รอรับความช่วยเหลือ จนไม่
สามารถแสดงศักยภาพของตนออกมาได้   

นอกจากนี้  ด้ วยลักษณะของสังคมไทยที่ เป็นพลวัต มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาสถานการณ์ปัญหาและความต้องการของบุคคล กลุ่ม ชุมชน 
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เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาเช่นกัน ส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ต้อง
รับมือกับปัญหาและข้อท้าทายใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน ที่มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
ท าให้ความส าคัญของการมีจรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีมากขึ้นตามไปด้วย  อีกทั้งยัง
จ าเป็นต้องขยายขอบเขตกว้างขวางขึ้นด้วย โดยแต่เดิมจรรยาบรรณวิชาชีพมุ่งให้
ความส าคัญต่อความรับผิดชอบเฉพาะตัวผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ แต่ปัจจุบัน
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีหุ้นส่วนที่เกี่ยวข้องมากยิ่งข้ึน ทั้ง
ในเรื่องของการท างานกับหลายภาคส่วน กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการก็เปลี่ยนแปลงไปมี
ความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น ต้องการการพิทักษ์และคุ้มครองในหลายมิติมาก
ขึ้น ขณะเดียวกันมุมมองต่อการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ก็มีมิติที่รอบด้านและ
กว้างขวางยิ่งขึ้น ท าให้จรรยาบรรณวิชาชีพไม่เพียงมุ่งเน้นท่ีตัวผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ แต่ยังให้ความส าคัญแก่ผู้ใช้บริการ วิชาชีพ เพื่อนร่วมวิชาชีพ และสังคมอีก
ด้วย ดังนั้นการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ในสถานการณ์ปัญหา
และข้อท้าทายใหม่ๆที่มีความหลากหลายและซับซ้อนเหล่านี้ จ าต้องกระท าอย่าง
รอบคอบ โดยใช้ความรู้และข้อมูลที่รอบด้าน พิจารณาไตร่ตรองถึงค่านิยม หลักการ 
และมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น ๆ รวมถึงการแสวงหา
ทีมงานสหวิชาชีพและที่ปรึกษาที่สามารถให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ได้ 
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7 9  
 

รายชื่อคณาจารย์นิเทศงานและนักศึกษาฝึกภาคปฏบิัต ิ2  ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2565 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
1 ศูนยป์ฏิบติัการสงัคมสงเคราะห์

คลองจัน่ กรุงเทพฯ 
11 1 ชฎาพร มีคง 6205610428 รังสิต รศ.ดร.ธญัญลกัษณ์ วีระสมบติั 

2 พิญาภรณ์ บา้นเตย 6205610360 รังสิต 
3 ณฎัฐินนัท ์ศิลลา 6205681163 รังสิต 
4 ยศสรัล พงษหิ์รัญวรากุล 6005610495 รังสิต 
5 วรัญชลี วฒิุเขต 6205680850 รังสิต 
6 เฌอธิดา สมชาติ 6205680611 รังสิต 
7 จิตติยา ป้องศรี 6205680587 รังสิต 
8 ชญาน์นนัท ์ฐิติวฒันกุล 6205680546 รังสิต 
9 วริศรา สงัขน์้อย 6205681346 รังสิต 
10 ณฐันิชา เอ้ือภทัรถาวร 6205610733 รังสิต 
11 นิชานนัท ์ยนืทน 6205680256 รังสิต 

2 ส านกังานเขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 8 1 ฤทยัณฐั์ รอดสวสัด์ิภร 6205490011 รังสิต อ.ดร.สรสิช  สวา่งศิลป์ 
2 ชชัชญา เกียรตินนัทน์ 6205680314 รังสิต 
3 ประภาพรรณ จิตชาญวิชยั 6205610287 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
4 กญัญาพชัร ศรีท านา 6205610089 รังสิต 
5 ปนดัดา คุณาปกรณ์ 6205610295 รังสิต 
6 ปัทมพร นนัทมงคลชยั 6205490029 รังสิต 
7 ปภาดา ไชยบุดดี 6205610386 รังสิต 
8 ภวฒัน์ ศงัขมณี 6205610766 รังสิต 

3 ส านกังานเขตป้อมปราบศตัรูพา่ย 
กรุงเทพฯ 

8 1 พงศธร นาคเอ่ียม 6205610303 รังสิต ผศ.ดร.อรุณี ล้ิมมณี 
2 สิริกญัญา วะดี 6205681379 รังสิต 
3 สุภาพร สุขวฒิุชยั 6205681130 รังสิต 
4 ปรัชุญก์ร บุญปลอด 6205610113 รังสิต 
5 ธนวฒัน์ พกัวดั 6205680835 รังสิต 
6 สหทัยา ลาภเกิด 6205680892 รังสิต 
7 ลภสัรดา ไชยพร 6205680652 รังสิต 
8 ปภาดา กลอนกลาง 6205680462 รังสิต 

4 ส านกังานเขตดุสิต 6 1 ลลิภสัร์ ดิษฐธนินเมศร์ 6205700146 ล าปาง ผศ.ดร.สิริยา รัตนช่วย 
2 ปิยธิดา แฝงสวสัด์ิ 6205700229 ล าปาง 
3 ปริญาภรณ์ วงษป์ระเสริฐ 6205615070 ล าปาง 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
4 ภทัรลกัษณ์ กล่ินสุคนธ ์ 6205700237 ล าปาง 
5 อญัชิสา กาญจนพฤทธ์ิ 6205700344 ล าปาง 
6 จิราภรณ์ สิริวฒันโกมล 6205615104 ล าปาง 

5 มูลนิธิดวงประทีป กรุงเทพฯ 14 1 แทนรัก ทองนอ้ยยิง่ 6205680868 รังสิต ผศ.ปานรัตน์ น่ิมตลุง  
 ผศ.ดร.มาลี จิรวฒันานนท ์2 ฐนิต รุ่งวิทยากรผดุง 6205620047 รังสิต 

3 ปาณภสัสร์ กิตติไชย 6205680306 รังสิต 
4 กวิสรา แปลงศรี 6205610063 รังสิต 
5 ชชัพงศ ์วนัแกว้ 6205610048 รังสิต 
6 วรินทร อรรถสิษฐ์ 6205680363 รังสิต 
7 ภูบดี พนิตจิตบุญ 6205610402 รังสิต 
8 พิชญสิ์นี ศิลารัตน์ 6205680470 รังสิต 
9 มสัขรินทร์ โอวีระ 6205610436 รังสิต 
10 จีรยา ปรุงแต่งกิจ  6205680637 รังสิต 
11 พงศพิ์สุทธ์ิ ยิ่งยง 6205620054 รังสิต 
12 ณฏัฐนิช กาญจรัส 6205610055 รังสิต 
13 อสัมา ปานงาม 6205610782 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
14 สิราวรรณ ม่ิงมา 6205520023 รังสิต 

6 มูลนิธิส่งเสริมพฒันาบุคคล (ศูนย์
เมอร์ซ่ี) กรุงเทพฯ 

7 1 พิรตา วฒันกุล 6205680207 รังสิต อ.ดร.พชัชา เจิงกล่ินจนัทร์ 
2 ณฏัฐ์อาภา แน่นชารี 6205680926 รังสิต 
3 ธชัพรรณ นิยมไทย 6205680405 รังสิต 
4 ชิดชนก วงษาบุตร 6205680223 รังสิต 
5 นิชาภทัร วฒันากิตติกุล 6205680751 รังสิต 
6 ปรนุช วงษใ์จชุ่ม 6205680397 รังสิต 
7 ณฐัชนน มัง่มี 6205680983 รังสิต 

7 เทศบาลนครนนทบรีุ 5 1 ณฐัพร ไตรธรรม 6205610469 รังสิต ผศ.ดร.ภุชงค ์เสนานุช 
2 วิภสักานต ์ทองเขาลา้น 6205680645 รังสิต 
3 ปาลิตา ปัญจวรกุล 6205681148 รังสิต 
4 คุณานนท ์ทองดี 6105680869 รังสิต 
5 ซูไฮลา เซะมิง 6205680181 รังสิต 

8 เทศบาลนครรังสิต ปทุมธานี 3 1 ชชัชญา จิตรพิมาย 6205680041 รังสิต 
2 ศศิธร งดัสนัเทียะ 6205680090 รังสิต 
3 ณฐันรี สายนอ้ย 6205680603 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
9 เทศบาลเมืองบึงยีโ่ถ ปทุมธานี 28 1 นิษฐา พ่ึงจิตต ์ 6205610246 รังสิต รศ.ดร.วรรณลกัษณ์ เมียนเกิด 

ผศ.ดร.ณฏัฐพชัร สโรบล 2 ปัณรวีร์ ศิริวิภาอนนัต ์ 6205610121 รังสิต 
3 จีรัสถ ์ผาสุข  6205610691 รังสิต 
4 ศิวชัญา ปัดนอ้ย 6205610618 รังสิต 
5 วาสิตา ประเสริฐศรี 6205680967 รังสิต 
6 ฐิติมา ศรีสมบูรณ์ 6205520049 รังสิต 
7 สิริวฒันา มีสวสัด์ิ 6205680538 รังสิต 
8 บวรรัตน์ เรืองจนัทร์ 6205681395 รังสิต 
9 จงกล กูสุ้จริต 6205681502 รังสิต 
10 ปิยาพชัร ไตชิละสุนทร 6205610329 รังสิต 
11 วรีพรรณ มณีฉาย 6205620062 รังสิต 
12 ศศิประภา บวันารถ 6205610311 รังสิต 
13 พิมพร อาสนะชยั 6205681015 รังสิต 
14 พณัณ์นิดา ศิริโรจน์รภสั 6205610071 รังสิต 
15 กนิฐา นามอภิชาติขจร 6205530014 รังสิต 
16 หทยัภทัร สุภทัราธร 6205620013 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
17 รุจิเรข คุมโสระ 6205530030 รังสิต 
18 นูรีซนั มะมิง 6205510016 รังสิต 
19 ปรียาพร ธิมาชยั 6205681023 รังสิต 
20 อญัชลี แซ่ทา้ว 6205520056 รังสิต 
21 กฤติมา ลอย 6205530048 รังสิต 
22 ปัญจรัตน์ จีนมหนัต ์ 6205610220 รังสิต 
23 ปภาวี แซ่หล่ิว 6205680298 รังสิต 
24 ชฎาธาร มะสิโกวา 6205610592 รังสิต 
25 พิมพช์นก ตณัฑยัย ์ 6205681387 รังสิต 
26 ปรารถนา แซ่ตั้ง 6205700194 ล าปาง 
27 พรพรรณ กล่ินเกษร 6205700385 ล าปาง 
28 ปวีณพิชญ ์ภู่ประเสริฐ 6205700674 ล าปาง 

10 เทศบาลต าบลหนองเสือ 
ปทุมธานี 

8 1 คีตภทัร ดาวนีย ์ 6205610352 รังสิต รศ.ดร.พเยาว ์ศรีแสงทอง 
2 รัฐศาสตร์ รักภกัดี 6205680934 รังสิต 
3 โศภิษฐ์ วงษสุ์ดตา 6205610527 รังสิต 
4 วีรภทัร ค  ้าชู 6205610170 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
5 จุฬารัตน์ ศิริชู 6205680942 รังสิต 
6 ชนิตา หมอกเจริญ 6205681221 รังสิต 
7 พีระพฒัน์ พสัดุรักษา 6205610196 รังสิต 
8 กิตติภูมิ ประสพศรี 6205680918 รังสิต 

11 เทศบาลเมืองท่าโขลง ปทุมธานี 22 1 วนิดา อินสว่าง 6205681171 รังสิต ศ.ดร.พงษเ์ทพ สนัติกุล 
ผศ.ดร.มาดี ล่ิมสกุล 
อ.ปฐมพร สนัติเมธี 

2 สุชญา ศุกรเกยรู 6205680504 รังสิต 
3 นดัดามาส ศรีมาธรณ์ 6205610667 รังสิต 
4 มนัตา ปลอดกรรม  6205680249 รังสิต 
5 ณฐัวฒิุ พลขนัธ์ 6205530055 รังสิต 
6 กนิษฐา พลอยชุม 6205530063 รังสิต 
7 สุพตัรา จนัทร์ผง 6205681114 รังสิต 
8 ภทัรดนยั เงินบาท 6205681155 รังสิต 
9 นวพล ไทยอุส่าห์ 6205540039 รังสิต 
10 อภิชยา เจริญกิติศพัท ์ 6205681296 รังสิต 
11 จนัทิมา ทุมมี 6205680389 รังสิต 
12 กญัญพชัร จ าปาเงิน 6205610139 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
13 เตมีย ์วรเดชพิทกัษ ์ 6205680322 รังสิต 
14 กลัยกร เดเอ 6205680371 รังสิต 
15 จิรเมธ อินทร์พลบั 6205680702 รังสิต 
16 บุรภทัร จนัทร์แกว้ 6205610501 รังสิต 
17 พิมพช์นก เลียบทวี  6205680553 รังสิต 
18 ปุณยภา เพชรไพร  6205680231 รังสิต 
19 อาทิตยา หิรัญญาภรณ์ 6205680215 รังสิต 
20 ต่วนพตูรี เสะอุเซ็ง 6205681544 รังสิต 
21 คุณานนต ์ชา้งพลาย 6205610717 รังสิต 
22 วรกนัต ์ตรีวาส 6205610600 รังสิต 

12 เทศบาลต าบลเขาพระงาม ลพบุรี 8 1 ณฐัทพงษ ์เจนพานิชทรัพย ์ 6205610519 รังสิต ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 
2 ธนาพร ประกอบกิจ 6205680876 รังสิต 
3 ฐาป์กิตต์ิ นารารัตน์ฐกร 6205610444 รังสิต 
4 สุพพตัรา ชชัวาลยส์มบติั 6205680785 รังสิต 
5 พทุธรัตน์ บุญบ ารุง 6205680884 รังสิต 
6 ธนวฒัน์ แสงขาว 6205680777 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
7 ณิชกานต ์เรืองเดชา 6205681437 รังสิต 
8 พรพิมล พวงดาว 6205681593 รังสิต 

13 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ
เมืองสุพรรณบุรี 

8 1 รัตนาภรณ์ อ่ิมอ่อน 6205610451 รังสิต รศ.ดร.ศิรินทร์รัตน์ กาญจนกุญชร 
2 ปารีณา บวับาน 6205680447 รังสิต 
3 ณชัมน ส่ือปัญญาทรัพย ์ 6205680736 รังสิต 
4 วชัรพล เถียรสวสัด์ิ 6205680579 รังสิต 
5 สาริศา วงศร์วิชา 6205681189 รังสิต 
6 ธรชญา จูประเสริฐ 6205681254 รังสิต 
7 อวสัดา แกว้ขขุนัธ์ 6205610576 รังสิต 
8 บุรพชัร์ สุขเนียม 6205681569 รังสิต 

14 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ
เมืองพิษณุโลก 

8 1 สุพิชยฌ์า ฐานหมัน่ 6205680728 รังสิต ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภทัร 
2 นฤมล เข่ือนข่าย 6205680116 รังสิต 
3 ฐิตินนัท ์อุดมโชคมหาศาล 6205680686 รังสิต 
4 ฐิติพร อุดมโชคมหาศาล 6205680694 รังสิต 
5 ณดาริน ศรนรินทร์ 6205681353 รังสิต 
6 พชัราภรณ์ วงศส์วสัด์ิ 6205680496 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
7 พิชญาณิน ช่อสม 6205681528 รังสิต 
8 สุวิชาดา แสวงผล 6205610410 รังสิต 

15 มูลนิธิพทุธรักษา (บริษทั แมกโน
เลีย ควอลิต้ี ดีเวล็อปเมน็ตค์อร์
ปอเรชัน่ จ  ากดั) 

6 1 กมลชนก เนตรจ านงค ์ 6205680488 รังสิต ผศ.ดร. กิตติ ชยางคกุล 
2 ภาณุพร จงเจริญโภคา 6205610105 รังสิต 
3 ฌิชาภรณ์ อ่อนน่วม 6205681098 รังสิต 
4 ศิริวิมล มีสิทธ์ิ  6205681619 รังสิต 
5 อนาวิล ทองอ่อน 6205681312 รังสิต 
6 ณฐันิชา เกิดกลุรัตน ์ 6205681403 รังสิต 

16 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ต.หนอง
น ้าใส อ.ภาชี พระนครศรีอยธุยา 

9 1 จุฑาทิพย ์ชอ้นศรี 6205520015 รังสิต ผศ.ดร.ธนัยา รุจิเสถียรทรัพย ์
2 ฐาปนี แจ่มอยู ่ 6205520064 รังสิต 
3 กนกอร ชนะพนัธ ์ 6205520031 รังสิต 
4 พรธีรา กะตะเวที 6205610659 รังสิต 
5 จอมอภิญญ ์ผนัประเสริฐ 6105680950 รังสิต 
6 ภณัฑิรา สิทธิบุญ 6205681585 รังสิต 
7 ปุญญิศา พนัธุทิม 6205680454 รังสิต 
8 กุลธิดา ทบัอุ่นญาติ 6205680769 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
9 ปทิตตา ฉตัรสมัฤทธ์ิ  6205680710 รังสิต 

17 ชมรมถนนคนเดินสงัขละบุรี 
กาญจนบุรี 

11 1 ธนวรรณ์ แซ่โหลก 6205680421 รังสิต รศ.ดร.นราเขต ยิม้สุข 
2 จิราพร บุตรสาลี 6205681239 รังสิต 
3 วนสันนัท ์สุขมี 6205680124 รังสิต 
4 ณชัชา เติมสายทอง 6205680017 รังสิต 
5 ศิรประภา วชัรพงศช์ยั 6205681270 รังสิต 
6 ชรินรัตน์ เสือสืบพนัธ์ 6205610154 รังสิต 
7 ณุกานดา ปัญญาวิไล 6205681577 รังสิต 
8 ศิรดา ถมยา  6205681304 รังสิต 
9 บุรินทร์ เรือนแกว้ 6205680132 รังสิต 
10 ขวญัชีวา ชยัษา 6205681080 รังสิต 
11 เชาวว์ตัน์ ปิงยศ 6205680140 รังสิต 

18 มูลนิธิเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
จงัหวดัตราด 

8 1 เบญญาภา ไชยณรงค ์ 6205680066 รังสิต รศ.กมลทิพย ์แจ่มกระจ่าง 
2 กชพร วงษบ์  ารุงจิตร์ 6205680074 รังสิต 
3 รัชดาภรณ์ ดอนมอญ 6205680082 รังสิต 
4 กมลชนก บรรจบ 6205610543 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
5 บุญญารัตน์  จงอวยพร 6205700179 ล าปาง 
6 ชลนิชา สงัขเ์รือง 6205525030 ล าปาง 
7 ซีตีนุร มามะ 6205515015 ล าปาง 
8 กมลมาศย ์โคตรโยธา 6205700336 ล าปาง 

19 บริษทั SILC จ ากดั อุบลราชธานี 4 1 ธราธร ใชยา 6205680058 รังสิต อ.ดร.วิไลลกัษณ์ อยูส่ าราญ 
2 ณฐักิตต์ิ พลูโคก 6205610394 รังสิต 
3 ผณินทร เสียงเยน็ 6205681072 รังสิต 
4 อุบลรัตน์ เดชะดี 6205681288 รังสิต 

20 มูลนิธิปัญญากลัป์ 5 1 วรรณภา สุภาพ 6205700211 ล าปาง 
2 พิรานนัท ์อธิคาร 6205700260 ล าปาง 
3 วีราพร วฒิุกมลชยั 6205700245 ล าปาง 
4 กาลญัญู เช้ือเมืองพาน 6205700583 ล าปาง 
5 นายธนวรรษ สวสัดี 6205525014 ล าปาง 

21 มูลนิธิอนัดามนั ตรัง 19 1 เบญจมินทร์ ชูทอง 6205681320 รังสิต ผศ.ดร.ป่ินหทยั หนูนวล 
ผศ.ดร.กาญจนา รอดแกว้ 

ผศ.รณรงค ์จนัใด 
2 ศุภรรณาคร รัตนคช 6205610758 รังสิต 
3 สิรภทัร จนัทร์ก่ิงทอง 6205681478 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
4 ปรียรัศม ์พฒัธนชยัมงคล 6205681031 รังสิต 
5 มาลินี บวัสุวรรณ 6205681452 รังสิต 
6 มณัฑิตา บวัสุวรรณ 6205681445 รังสิต 
7 ชลิตา เอ้ือศิริตระกูล 6205680991 รังสิต 
8 สฐิรวิช หีบทอง 6205681049 รังสิต 
9 ผลผกา บุญทิพย ์ 6205681429 รังสิต 
10 ชฎาพร แก่นจนัทร์ 6205681197 รังสิต 
11 อารียา เกิดร่ืน 6205615336 ล าปาง 
12 มูฮ าหมดัซาฟีอีน นิสนิ 6205495010 ล าปาง 
13 วิชุดา บุตรทา 6205700468 ล าปาง 
14 บดัดรียะ มาราสา 6205700039 ล าปาง 
15 อมรพรรณ รอดจอน 6205700708 ล าปาง 
16 สุพชัรา อุ่มเอิบ 6205615294 ล าปาง 
17 ลภสั จิตรวอ่งไว 6205610774 รังสิต 
18 อมันี หมาดอี 6205681460 รังสิต 
19 สุพิชชา ถิตยเ์จือ 6205680561 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
22 ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอ

เมืองประจวบคีรีขนัธ์ 
10 1 ปพิชญา กิจพิทกัษ ์ 6205540013 รังสิต รศ.ดร.เพญ็ประภา ภทัรานุกรม 

2 ชาลินี แคดี 6205680744 รังสิต 
3 เมธินุช พงศสุ์ทธิคุณ 6205680439 รังสิต 
4 อมลวรรณ จอ้นล่ี 6205681338 รังสิต 
5 ปิยาภสัน์ บวัพว่ง 6205540021 รังสิต 
6 เบญจรัตน์ นาดี 6205680355 รังสิต 
7 วงศกร หมานมา 6205681510 รังสิต 
8 ณฐัวฒิุ ยิม้วฒัน์ 6205680330 รังสิต 
9 ธนัยพร ตั้งศิริ 6205680827 รังสิต 
10 สุริวิภา เกตุกาง 6205680678 รังสิต 

23 ชุมชนร้องหลอด เชียงราย 10 1 ภวิตา ลิมปนุทยั 6205680520 รังสิต ผศ.ธญัญาภรณ์ จนัทรเวช 
2 ปาลีรัตน์ บุญประกอบ 6205610477 รังสิต 
3 ภทัรวีร์ กิตติกุลสุโรจน์ 6205680280 รังสิต 
4 จอมขวญั ทวีทรัพยอ์มัพร  6205680801 รังสิต 
5 สุภาพร แกนุ 6205680108 รังสิต 
6 นิรวิทธ์ ธนะวงศ ์ 6205681122 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
7 วชิรญาณ์ รัตนโชติ 6205680819 รังสิต 
8 กิตติภูมิ วงัคะฮาด 6205700112 ล าปาง 
9 ณฐัชา นูนพนสัสกั 6205615419 ล าปาง 
10 กฤต คหะวงศ ์ 6205700666 ล าปาง 

24 เทศบาลเมืองแม่เหียะ เชียงใหม ่ 9 1 ช่อทิพย ์แสงก ่า 6205681064 รังสิต รศ.ดร.อจัฉรา ชลายนนาวิน 
2 พรภวิษย ์อินทร์ประเสริฐ 6205680413 รังสิต 
3 โนร์อสัลีน่า เป็งแสนหนู 6205610790 รังสิต 
4 สิทธิพฒัน์ พ่ึงบุญ ณ อยธุยา 6205680660 รังสิต 
5 ธนชัชา หวงัระบอบ 6205681106 รังสิต 
6 จิภาดา พธุะภาชน์ 6205680512 รังสิต 
7 ศศิชา ภู่พนัธ์ 6205680199 รังสิต 
8 รสริน ก่ิงหวา่กลาง 6205680629 รังสิต 
9 มลชสร โชติธรรมาภรณ์ 6205610253 รังสิต 

25 เทศบาลนครเชียงใหม ่ 13 1 ธีรภทัร ภาณุสุวฒัน์ 6205610683 รังสิต อ.ชลธิชา พนัธ์ุพานิช 
อ.ชยัพร  อุโฆษจนัทร์ 2 ชุติกาญจน์ วิชยักุล 6205610030 รังสิต 

3 กสัตูรี บรรดา 6205520072 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
4 ขจิตศกัด์ิ สุทธิพนัธ์ 6205680157 รังสิต 
5 กมลชนก เกาะริม 6205680165 รังสิต 
6 ประวติัศาสตร์ สุวรรณรัตน์ 6205681213 รังสิต 
7 ผกาวรรณ ใจมา  6205681056 รังสิต 
8 ภูบดี สิทธินนัท ์ 6205680272 รังสิต 
9 จอมขวญั จุลชาตินนัท ์ 6205680264 รังสิต 
10 วริทธ์ิธร กาลานุกาล 6205620021 รังสิต 
11 ศรินดา มุทามาศ 6205680173 รังสิต 
12 กฤษฎา ชะบากาญจน์ 6205680348 รังสิต 
13 เพญ็พิชชา โสภณ 6205610212 รังสิต 

รวมทั้งหมด 248   31 
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รายชื่อคณาจารย์นิเทศงานและนักศึกษาฝึกภาคปฏบิัต ิ2  ภาคเรียนที่ 2 การศึกษา 2565 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์ล าปาง 

 

ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
1 ศูนยพ์ฒันาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 

จ.เชียงใหม ่
10 1 ทพัพ ์ทองลุน 6205615138 ล าปาง ผศ.พิมพฉ์ตัร รสสุธรรม 

2 ภาสินี บุตรบ ารุง 6205615153 ล าปาง 
3 สุพรรณภา ตนัยะ 6205615179 ล าปาง 
4 อารียา ขวญัเมือง 6205615344 ล าปาง 
5 อภิชยั ยอดจนัทร์ 6205700252 ล าปาง 
6 ณฌัชาลิณีย ์นิมะ 6205700328 ล าปาง 
7 นนัทน์ภสั ป่ินสุวรรณ์ 6205700369 ล าปาง 
8 นภทัร เจนวฒิุกมลชยั 6205700401 ล าปาง 
9 ปวีณา นิลดอนหวาย 6205700476 ล าปาง 
10 บุศรินทร์ เหมาะแหล่ะ 6205700690 ล าปาง 

2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนแกว้ 
จ.เชียงใหม ่

6 1 ศกัด์ิชาย ป่ินอุไร 6205615187 ล าปาง อ.ปุณิกา อภิรักษไ์กรศรี 
2 สุพตัรา สุจริตจนัทร์ 6205615278 ล าปาง 
3 แพรวตา ข  าเกล้ียง 6205615393 ล าปาง 
4 ณชชพล กาบปวงค า 6205700013 ล าปาง 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
 

 
 5 ณฐัดนยั โสภี 6205700419 ล าปาง  

6 ฐิตาภา สุวรรณโน 6205700526 ล าปาง 
3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลข่วงเปา 

จ.เชียงใหม ่
5 1 ณชัพล สบาย 6205615112 ล าปาง อ.ดร.ปรินดา ตาสี 

2 ธนยา สุริยะวรรณ 6205700484 ล าปาง 
3 ทิพรดา แสงสว่าง 6205700518 ล าปาง 
4 วิภาวี ไทยใหม ่ 6205700534 ล าปาง 
5 กญัจนพร อ่วมนุ่ม 6205700575 ล าปาง 

4 เทศบาลต าบลป่าแดด 
จ.เชียงใหม ่

8 
 

1 นีรชา สมนึก 6205615013 ล าปาง ผศ.ดร.สุขมุา อรุณจิต 
2 ชนาธิป เพง็ตะคุ 6205615195 ล าปาง 
3 คนัธมาทน์ ประประโคน 6205615229 ล าปาง 
4 นพรรธน์ศร ธรรมวงษศ์รี 6205615310 ล าปาง 
5 ชยามร ชนกชนีกุล 6205615369 ล าปาง 
6 รัตนาภรณ์ ชุนเชย 6205615377 ล าปาง 
7 ชนฏัฐา เขียวนนท ์ 6205700088 ล าปาง 
8 กิตติพนัธ์ พรชุ่ม 6205700377 ล าปาง 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
5 เทศบาลต าบลบา้นแปะ 

จ.เชียงใหม ่
6 1 เมวิการ์ ประระทงั 6205615203 ล าปาง อ.ดร.ปุณยวจัน์ ไตรจุฑากาญจน์ 

2 ขวญัจิรา เสนาธรรม 6205615260 ล าปาง 
3 ณิชกานต ์แสนภกัดี 6205615351 ล าปาง 
4 ณภทัร สงนุย้ 6205615401 ล าปาง 
5 นฐัติกาวลัย ์ค  าใย 6205700443 ล าปาง 
6 สาวิตรี ศรีภูมิ 6205700492 ล าปาง 

6 เทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
จ.เชียงใหม ่

6 1 มนสัชนก ไกรสูรย ์ 6205610204 รังสิต อ.ปุณิกา อภิรักษไ์กรศรี 
2 ปัทมพร เฉดจะโปะ 6205610022 รังสิต 
3 เจษฎา แสงอมร 6205610493 รังสิต 
4 รุฬิญา ปาปะเข 6205680025 รังสิต 
5 ชลิตา มณีส่องแสง 6205610725 รังสิต 
6 ศุภณฐั สุนทร 6205610261 รังสิต 

7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าดิบ 
จ.ล าพนู 

6 1 ธนัชนก ผะอบเงิน 6205615286 ล าปาง อ.ดร.ปรินดา ตาสี 
2 จิรารัตน์ จรรอด 6205615328 ล าปาง 
3 กนัยพชัญ ์นาราศิริพฒัน์ 6205700138 ล าปาง 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
 

 
 4 รชวรร สร้อยอินทร์ 6205700609 ล าปาง  

5 ลกัษมณ บวับาน 6205700617 ล าปาง 
6 ธิติมาพร เมปริญญา 6205700658 ล าปาง 

8 เทศบาลต าบลบา้นธิ 6 1 ณฎัฐกานต ์เทพสุทา 6105615535 ล าปาง ผศ.อารีรัตน์ อดิศยัเดชรินทร์ 
2 อลัวีนา สุวรรณ์มณี 6105700451 ล าปาง 
3 นนัทวนั สิงห์ธนะ 6205525022 ล าปาง 
4 นาค าสี เชอมือ 6205700062 ล าปาง 
5 นาหลา้ กุเลา 6205700070 ล าปาง 
6 ปิยพร สมช่ือ 6205700682 ล าปาง 

9 เทศบาลต าบลอุโมงค ์ 8 1 กฤษณา พลภกัดี 6205680843 รังสิต อ.พงศยา ภูมิพฒัน์โยธิน 
2 บวับุญ ชูเช้ือ 6205681536 รังสิต 
3 ปรางวลยั วรรณศรี 6205610626 รังสิต 
4 กญัญาณฐั แสงศรี 6205681486 รังสิต 
5 สิริรัตน์ สุภาพ 6205681494 รังสิต 
6 ทิพยพิ์มาน ศกัด์ิชลพนัธ์ 6205681601 รังสิต 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
   7 ศิริยาพร แก่นโสม 6205681007 รังสิต  

8 ปภาวรินท ์พรหมเผือก 6205680793 รังสิต 
10 เทศบาลต าบลเกาะคา จ.ล าปาง 6 1 วรพงษ ์กุสุโมทย ์ 6205615302 ล าปาง อ.ดร.สุกญัญา มีสกุลทอง 

2 ชลสิทธ์ิ จิเหลา 6205700047 ล าปาง 
3 นภสัวรรณ เจียรวฒันกุล 6205700195 ล าปาง 
4 จุฑาภรณ์ มุ่งนากลาง 6205700203 ล าปาง 
5 ทิพากร ธรรมปัญญา 6205700500 ล าปาง 
6 ชฎาพร นราภกัด์ิ 6205700625 ล าปาง 

11 เทศบาลนครล าปาง 2 1 ศิริวฒัน์ นาคเจริญ 6205615146 ล าปาง อ.ดร.สุกญัญา มีสกุลทอง 
2 ไอสวรรค ์รักษาวงศ ์ 6205700187 ล าปาง 

12 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน Hug Green 
จ.ล าปาง 

12 1 ชญัญญ์าณ์ ภทัรหม่ืนหาวงศ ์ 6205615062 ล าปาง อ.กรุณา ใจใส 
2 กรรชยั กรินทร์ 6205615096 ล าปาง 
3 กรกช อินอ าพร 6205615161 ล าปาง 
4 นราศกัด์ิ ขวญัมณี 6205700054 ล าปาง 
5 ยภุาพรรณ ศรีกลดั 6205700096 ล าปาง 
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ล ำดบั ช่ือหน่วยงำน จ ำนวน ที่ รำยช่ือนักศึกษำ เลขทะเบียน ศูนย์ จ ำนวนอำจำรย์นิเทศงำนในคณะ 
   6 อรอิสรา บุญส าเร็จ 6205700104 ล าปาง  

7 จิรัฐพร สกุลดิษฐ 6205700153 ล าปาง 
8 ฐิตาภา อยูส่บาย 6205700302 ล าปาง 
9 วิไลพร หุนติราช 6205700542 ล าปาง 
10 นภาทิพย ์กล่ินพินิจ 6205700559 ล าปาง 
11 ธนพร กวา้งเกียรติคุณ 6205700567 ล าปาง 
12 ทีปกาญจน์ บุญรักษ ์ 6205700641 ล าปาง 

 
หมายเหตุ : ส าหรับอาจารย์นิเทศงานที่เป็นนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพนั้น การเป็นผู้นิเทศงานนักศึกษาในการศึกษาภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษา และ/ หรือ เป็นผู้
นิเทศงานผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มอบหมายเป็นกิจกรรมเฉพาะบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ นิเทศงาน
ส าหรับนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ของสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานสังคมสงเคราะห์ที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้การรับรอง โดยเป็นผู้ นิเทศงานนักศึกษาใน
การศึกษาภาคปฏิบัติของสถาบันการศึกษาได้ 5 หน่วยคะแนน ต่อคน ต่อ 1 ภาคการศึกษา และไม่เกิน 15 หน่วยคะแนน ในการต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครั้ง และเป็นผู้
นิเทศงานผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่ฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มอบหมาย ได้ 5 หน่วยคะแนน ต่อ 1 คน และไม่เกิน 15 หน่วยคะแนน ในการ
ต่ออายุใบอนุญาตแต่ละครั้ง 

 



1 0 1  
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การติดต่อ 

คณะอนุกรรมการภาคปฏิบตั ิ โทรศัพท์ E-mail 

 อาจารย์ปฐมพร  สันติเมธ ี 085-1340509 PANGRAM_P@hotmail.com 

 รองศาสตราจารย ์ดร.ศิรินทร์รัตน์  กาญจนกุญชร 081-6407669 poontu@gmail.com 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิ่นหทัย  หนูนวล  081-5539286 zenpin@hotmail.com 

 ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ิมพ์ฉัตร  รสสุธรรม 093-3244251 pimchart@yahoo.com 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพรรณ  นฤภัทร 089-7926002 jiraphan@staff.tu.ac.th   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา  รอดแก้ว 089-6927416 Rkanchana1@gmail.com 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์รณรงค์  จันใด 089-4214440 Taktu46@hotmail.com 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ธัญญาภรณ์  จันทรเวช 089-1158524 thanyachantu@gmail.com 

 อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ ์ อยู่ส าราญ 081-4543361 y_wilailak@yahoo.com 

 อาจารย์กรุณา  ใจใส 085-1970501 jkaruna12@gmail.com 

 อาจารย์ปุณิกา  อภิรกัษ์ไกรศรี 083-1995605 jar_mamit@hotmail.com 
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ศูนย์รังสิต 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 

โทรศัพท์  02-696-5504 
โทรสาร  02-986-8323 

Website: http://www.socadmin.tu.ac.th 
 
 

ศูนย์ล าปาง 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์

248 หมู่ 2 ถนนล าปาง-เชียงใหม่ ต าบลปงยางคก 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 52190 

โทรศัพท์: 054-237999 กด 4 
โทรสาร: 054-237999 กด 5300 

Email:  socialwork@hotmail.co.th 
Website: http://www.socadmin.tu.ac.th 

 
ฝ่ายประกันอุบัติเหตุ  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถานที่ตั้ง : อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ SC ชั้นที่ 1 

โทรศัพท์ 02-6966600-2 
 

6

8 
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ภาคผนวก ก 

แบบบันทึกการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศงานในคณะ 

การนิเทศงานครั้งที ่  
ชื่อนักศึกษา  
หน่วยงาน/ ชุมชนที่ฝึก   
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  
อาจารย์นิเทศงานของคณะ  
วัตถุประสงคข์องการนิเทศงานครั้งนี ้
 
 
ผลการจัดท า/ ตดิตามแผนการฝึก 
 
 

กระบวนการเรียนรู้ของนักศกึษา 

กระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษา 
ต้อง

ปรับปรุง 
เป็นไปตาม 

ความคาดหวงั 
เหนือความ
คาดหวัง 

1) การปรับตัวเข้ากับหนว่ยงาน/ พื้นที    
2) การสามารถในการเรียนรู้    
3) การใช้ประโยชนจ์ากการนิเทศงาน    
4) การท างานกบักลุ่มคนที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย 
   

5) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น    
6) ความสามารถในการสะท้อนอัตลกัษณ์

ของวิชาชีพ 
   

7) ความรู้และความสามารถในการประยกุต์
หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห์ 

   

8) ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด    
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินการฝึกภาคปฏิบตัิ 2 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ประจ าภาคเรียนที ่2  ปีการศึกษา 2564 

 

ชื่อ-สกุล.........................................................................................เลขทะเบียนนักศึกษา.................................... 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัต ิ(หน่วยงาน/ชุมชน)…………………………………………….………………………………………………… 
 

ประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 
100 

คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได ้
คะแนน

เฉลี่ยรวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศ
งานภาคสนาม
(100 คะแนน) 

อาจารย์
นิเทศงาน 
ในคณะ 
(100 

คะแนน) 

1. ด้านจรรยาบรรณวชิาชีพสังคมสงเคราะห์ (20 คะแนน) 

1.1 เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี  และคุณค่าความเป็น
มนุษย์  

5    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม  

5    

1.3 สามารถสร้างสัมพันธภาพทางวิชาชีพ สร้างความ
เชื่อมโยง และประสานความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
เครือข่าย ชุมชนและหน่วยงาน  

5    

1.4 ปฏิบัติ งานโดยมีความเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายและวัฒนธรรมชุมชน   

5    

2. ด้านความรู้ (20 คะแนน) 

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์และ
บริบทชุมชน  

5    
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ประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 
100 

คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได ้
คะแนน

เฉลี่ยรวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศ
งานภาคสนาม
(100 คะแนน) 

อาจารย์
นิเทศงาน 
ในคณะ 
(100 

คะแนน) 
2.2 สามารถวิเคราะห์องค์กร/หน่วยงาน/ชุมชน /

เครือข่าย  
5    

2.3 มีความรู้  ความเข้าใจและประสานปรับใช้
ทรัพยากรภายในและภายนอกชุมชน 

5    

2.4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและ
หลักการทางสังคมสงเคราะห์ มาใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

5    

3. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะในการปฏิบตัิงานสังคมสงเคราะหช์ุมชน (30 คะแนน)  

3.1 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ 
เครื่องมือในการศึกษา และวิเคราะห์ชุมชน 

5    

3.2 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ 
เครื่องมือในการวางแผนชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

5    

3.3 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ 
เครื่องมือในการออกแบบโครงการ/กิจกรรมและ
ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 

5    

3.4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ 
เครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล  

5    

3.5 การมีส่วนร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/ชุมชน/
คณะ 

10    
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ประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 
100 

คะแนน 

ผลการประเมิน/คะแนนที่ได ้
คะแนน

เฉลี่ยรวม 
100 

คะแนน 
 

อาจารย์นิเทศ
งานภาคสนาม
(100 คะแนน) 

อาจารย์
นิเทศงาน 
ในคณะ 
(100 

คะแนน) 

4. การจัดท ารายงานและโครงการ (30 คะแนน)  

4.1 การพัฒนาโครงการและการจัดท าโครงการ 
- โครงการถูกพัฒนาขึ้นโดยการมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน 
- ความถูกต้องตามหลักการเขียนโครงการ 

10    

   4.2 บันทึกงานประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์   
- สามารถสรุปการเรียนรู้ให้เห็นการท างานอย่างเป็น

รูปธรรม โดยเชื่อมโยงกับความรู้ หลักการ หรือกระบวนการ
ท างานชุมชนได้  

- ส่งตรงตามเวลาที่ก าหนด 

10    

4.3 รายงานฉบับสมบูรณ์  
- เขียนเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้อย่างเป็น

ระบบ  
- การใช้ภาษาถูกต้องเป็นวิชาการ อธิบายได้เข้าใจ

ชัดเจน  
- เขียนอ้างอิงและบรรณานุกรมได้ถูกต้องตาม

ระบบที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด (APA) 

10    

รวมคะแนน 100    

หมายเหตุ การประเมินตามประเด็นข้างต้น ขึ้นอยู่กับลักษณะของหน่วยงาน /ชุมชนที่ฝึกปฏิบัติในภาคการศึกษาน้ี   
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ลงชื่อ ……………………………………………………………….. 
(………………………………………………………………………..) 

อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 
…………/……………………………./……………………………… 

 

 

 

 

 

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………................................................…… 

ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….................................................……………………………… 

 

การให้คะแนน  ฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติจะเป็นผ ู้ด าเนินการตัดเกรดให้กับนักศึกษา บนฐานของผลการประเมินที่ได้

จากอาจารย์นิเทศงาน ภาคสนามและอาจารย์นิเทศงานในคณะ และการสะท้อนความรู้ของ

นักศึกษาในการสัมมนาฝึก 

การให้คะแนน เกณฑ์การพิจารณาคะแนน ค่าระดับและเกรดดังน้ี (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยนักศึกษาจะได้ผล

การประเมินฝึกภาคปฏิบัติใน 8 ระดับต่อไปน้ี คือ A,  B+, B, C+, C, D+,D และ F  

 

 

 

 

 

คะแนน 85-100 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 0-54 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F 

 
ลงชื่อ ……………………………………………………………….. 
(………………………………………………………………………..) 

อาจารย์นิเทศงานในคณะ 
…………/……………………………./……………………………… 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินการนิเทศงานอาจารย์นิเทศงานในคณะ 

ส าหรับนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
---------------------------------------------------- 

แบบประเมินผลนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศงานของ
คณะและอาจารย์ภาคสนาม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ดังนั้นคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาภาคปฏิบัติขอความ
ร่วมมือจากนักศึกษาทุกคนตอบแบบประเมินนี้ตามความจริงเพื่อพัฒนาแนวทางการฝึกภาคปฏิบัติ
อย่างมีส่วนร่วมของคณะฯ ครั้งต่อไป  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 

1. นักศกึษาศูนย์    1) รังสิต   2) ล าปาง  
2. หน่วยฝึก............................................................................................................................................ 
3. ชื่ออาจารย์นเิทศงานในคณะ ............................................... .............................................................  

 

ส่วนที่ 2 ภาพรวมของการนิเทศงานอาจารย์นิเทศงานในคณะและอาจารย์นิเทศงานภาคสนาม 

ค าชี้แจง กรุณาเลือกเครื่องหมายถูก () ในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติที่ก าหนดไว้  
(5-มากที่สุด/ 4-มาก / 3-ปานกลาง/ 2-น้อย/ 1-น้อยที่สุด/ 0 –ไม่ได้ด าเนินการเลย)  

ภาพรวมของการนิเทศงาน 
ระดับการปฏิบัต ิ

ของอาจารย์นิเทศงาน  
ด้านการบริหารจัดการ (Administrative) 

1. มีการก าหนดและวางแผนการฝกึภาคปฏิบัติร่วมกับนกัศึกษา      
2. มีการประชุมหารือร่วมกนักับนกัศกึษา      
3. มีการก าหนดขั้นตอนและออกแบบการฝกึภาคปฏิบัติงานร่วมกับ

นักศกึษา 
     

4. มีการชี้แจงวัตถุประสงค์  ท าความเข้าใจข้อตกลงการฝกึ
ภาคปฏิบัติร่วมกับหน่วยฝึกฯและนักศกึษา 

     
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ภาพรวมของการนิเทศงาน 
ระดับการปฏิบัต ิ

ของอาจารย์นิเทศงาน  
ด้านการเรียนรู้และจัดการศึกษา (Learning & Education) 

5. มีการก าหนดแนวทางการเรียนรูร้่วมกับอาจารย์นิเทศงาน
ภาคสนามและนกัศึกษา 

     

6. มีการแนะน าการใชเ้ครือ่งมอื เทคนิค  ทกัษะการท างานกับชุมชน      
7. มีการจัดกระบวนการที่ส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรูแ้ละเห็น

ความเชือ่มโยงระหว่างทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบัติ   
     

ด้านการสนบัสนนุช่วยเหลือนักศึกษา (Supportive) 
8. มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดรี่วมกับนกัศึกษา      
9. มีการช่วยเหลือและสนับสนนุให้เกิดการท างานที่มีประสทิธิภาพ      
10. มีการสร้างให้เกิดแรงจูงใจในการท างาน      
11. มีการติดต่อสื่อสารกับนักศกึษาอย่างตอ่เนือ่ง      

 

ส่วนที่ 3 สมรรถนะการนิเทศงาน 

ค าชี้แจง กรุณาเลือกเครื่องหมายถูก () ในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ โดย 5 ระดับ คือ  
5-มากที่สุด /   4-มาก /    3-ปานกลาง/       2-น้อย/   1-น้อยที่สุด   / 0 -ไม่ได้
ด าเนินการเลย  

ภาพรวมของการนิเทศงาน 
ระดับการปฏิบัต ิ

ของอาจารย์นิเทศงาน 
ด้านขอบเขตของเนื้อหาวิชา (Scope) 

12. มีความเข้าใจเนื้อหาวชิาการฝกึภาคปฏิบัติ       
13. มีความเข้าใจกระบวนการและขัน้ตอนการฝกึภาคปฏิบัติ        
14. มีความเข้าใจในเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎกีารปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์
     

ด้านการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย/กลุ่มชน/ชุมชน/การบริหาร/การวิจยั (Methodologies) 
15. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานสังคมสงเคราะห์แบบบูรณาการ      
16. มีการอธิบายการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในงานสังคมสงเคราะหท์ุก

ระดับ 
     
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ภาพรวมของการนิเทศงาน 
ระดับการปฏิบัต ิ

ของอาจารย์นิเทศงาน 
17. มีการยกตัวอย่างและน าเสนอประสบการณก์ารท างานสังคม

สงเคราะหท์ี่เป็นรูปธรรม    
     

ด้านการท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ หรือ การท างานเป็นทีมกับชุมชน (Team work) 
18. มีการประสานงานการฝกึภาคปฏิบัติรว่มกนักับอาจารย์นิเทศงาน

ในคณะและภาคสนาม 
     

19. มีการท างานร่วมกับองค์กรในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่พบในการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

     

20. มีการจัดกระบวนการให้เกิดการท างานเป็นทีม      
ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

21. มีการติดตามความก้าวหน้าในการท างานของนกัศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

22. มีการสะทอ้นปัญหาในการท างานอย่างสม่ าเสมอ      
23. มีการประเมินผลระหว่างและหลังจากการฝกึภาคปฏิบัติ      
24. มีการให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ      

 
ส่วนที่ 4  ข้อเสนอแนะของนักศึกษาต่อการนิเทศงานของอาจารย์   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินพ้ืนที่ฝึกภาคปฏิบัติ 2   

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ค าสั่ง : ให้นักศึกษาท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่อง (   ) หน้าข้อความ หรือเขียนตอบตาม
ความเป็นจริงมากที่สุด  

1) ชื่อหน่วยฝึกที่นักศึกษาฝึก.................................................................................................... 

ที่อยู่..................................................................................................................................... 

โทรศัพท์.....................................Email: ............................................................................. 

ชื่ออาจารย์นิเทศงานภาคสนาม............................................................................................ 

ต าแหน่ง.....................................................................โทรศัพท์............................................ 

Email: ............................................. 

ชื่อชุมชนที่นักศึกษาลงฝึกภาคปฏบิัติ.................................................................................. 

เขตพื้นที่ อบต./เทศบาลต าบล/เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร /ส านักงานเขต

............................................................................................................................................ 

ที่ตั้ง..................................................................................................................................... 

ชื่อผู้ประสานงานในชุมชน.................................................................................................. 

ต าแหน่ง.....................................................................โทรศัพท์........................................... 

Email: ............................................. 

2) ประเด็นทางสังคมการท างานในพื้นที่ที่น่าสนใจ  

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

 



116 
 

3) ความพร้อมในการรับนักศึกษาฝกึภาคปฏิบัติ  

 ความพร้อมของหนว่ยงาน   (    ) พร้อม    
(    ) ไม่พร้อม  

................................................................. 

 ความพร้อมของอาจารย์
นิเทศงานภาคสนาม  

(    ) พร้อม   
(    ) ไม่พร้อม  

................................................................. 

 ความพร้อมของชุมชนและ
ผู้น าชุมชน 

(    ) พร้อม    
(    ) ไม่พร้อม  

................................................................. 

 ความพร้อมด้านทีพ่ัก
อาศัย 

(    ) พร้อม    
(    ) ไม่พร้อม  

................................................................. 

 ความพร้อมด้านการ
เดินทาง  

(    ) พร้อม    
(    ) ไม่พร้อม  

................................................................. 

 

4) ความเหมาะสมในการเป็นพื้นที่ฝึกภาคปฏิบัติในครั้งถัดไป 

(    ) เหมาะสม 

(    ) ไม่เหมาะสม 

เหตุผล

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

5) ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  
คณะอนุกรรมภาคปฏบิัต ิ2  
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ภาคผนวก จ 
แนวทางการจัดท ารายงานประจ าวัน/สัปดาห์ 

ชื่อนักศึกษา.......................................................................................... 
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัต ิ2......................................................................... 
ช่วงระยะเวลาการรายงาน....................................................................... 

ตัวอย่างบันทึกชุมชน  (Field Note)  

วัน/เดือน/ป ี
/สถานที่ที่

บันทึก 

กิจกรรม/การปฏบิัติงาน ผลที่เกิดขึ้น 
และแผนการท างาน

ต่อไป 

บทสรุปการเรียนรู ้
(ค าถามข้อสังเกตที่

เกิดขึ้น) 
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ภาคผนวก ช 

แนวทางการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 

รายชื่อนักศึกษา ..……………………………………………………............................................. 
สถานท่ีฝึกภาคปฏิบตัิ  2  ………………………………………..................….......................... 
ระยะเวลาการฝึกภาคปฏบิัติระหวา่งวันท่ี.……..................…......ถึงวันที…่.................... 
อาจารย์นิเทศงานในคณะ ……………………………....................................…...…………..... 
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม .……………….................................……………………………… 
 

ส่วนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 
มิติประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 

 ศาสนา: วัด โบสถ์ มัสยิด พระ ผู้น าทางศาสนา ความเชื่อความ
ศรทัธา พิธีกรรม บทบาทต่อชุมชน  

 วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อประเพณี ภูมิปัญญา ความเชื่อ ชาติ
พันธุ์ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 

มิติเศรษฐกิจชุมชน  

 การผลิต  การแปรรูป  การตลาด รายได้ รายจ่าย หนี้สิน สถาบัน
การเงิน  กลุ่ม/องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

มิติสุขภาพชุมชน  

 มิติสุขภาพอนามัย  สุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหา สาเหตุ ปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างสุขภาพ การป้องกันและการบ าบัด  

มิติสวัสดิการสังคมและกลุ่มเป้าหมาย 

 ครอบครั ว :  ลั กษณะและขนาดของครอบครั ว โดยทั่ ว ไป 
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว   

 การศึกษาและการเรียนรู้ของสมาชิกในชุมชน: แหล่งเรียนรู้ ทั้งใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน ผู้รู้  วิธีการ/กระบวนการเรียนรู้ 
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 การปกครอง : ผู้น า กลุ่ม/องค์กรต่างๆ ระเบียบกติกาของชุมชน 
ความสัมพันธ์กับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
มิติอ่ืน ๆ  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเภท สภาพ และการ
จัดการของชุมชน 

 กลุ่ม องค์กร  เครือข่าย ต่างๆ ในชุมชนการรวมกลุ่มและ
ความสัมพันธ์ในชุมชน 

 ประเภท ที่มา บทบาทการตอบสนองต่อชุมชน การมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน 

 การระดมทรัพยากรใน/นอกชุมชนกับปฏิบัติการเพื่อสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในระดับต่าง ๆ (คน กลุ่ม องค์กร ชุมชน สังคม) 

 พัฒนาการและประสบการณ์ชุมชน- ประสบการณ์ของชุมชนใน
การจัดการปัญหาและความต้องการของชุมชน  

 ผู้น าหรือผู้มีบทบาทเกี่ยวข้อง (ใคร มีบทบาทอย่างไร มีวิธีการ/
กระบวนการอย่างไร) 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน (คนในชุมชนมีส่วนร่วมในเรื่อง
อะไร โดยวิธีการอย่างไร) 

 ผลการด าเนินงาน และผู้ได้รับประโยชน์ ความพึงพอใจของชุมชน/
กลุ่มเป้าหมาย   

1.2 การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชน 
ผลการศึกษาและวิเคราะห์ปฏิบัติการร่วมกับชุมชน   

 การใช้เครื่องมือ/เทคนิค ในการศึกษาชุมชน 

 วิเคราะห์ แยกแยะถึงสถานการณ์ปัญหา ประเด็นทางสังคม ความ
ต้องการของชุมชน ; สาเหตุ / ผลกระทบ / ภาวะวิกฤติ  

 วิเคราะห์ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่เข้ามากระทบชุมชน และส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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 ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาในแต่ละเรื่อง พร้อมพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการ
แก้ไขปัญหา  

 วิเคราะห์การพัฒนาศักยภาพชุมชนใน 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ
ชุมชน มิติสุขภาพชุมชน และมิติสวัสดิการสังคมและกลุ่มเป้าหมาย 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 
ส่วนที่ 2 บทบาทของนักศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานกับชุมชน 
วิเคราะห์บทบาทของนักศึกษาในการร่วมปฏิบัติงานกับชุมชน โดยพิจารณาจากเง่ือนไข

ของชุมชน เช่น ร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน การวางแผน/โครงการ การประสานงาน การระดม
ทรัพยากร การจัดกิจกรรม การท างานกับบุคคล ครอบครัวและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการ
น าเสนอการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ความท้าทายในการปฏิบัติงาน 

 
ส่วนที่ 3 สรุปบทเรียนที่ได้จากการท างานกับชุมชนและข้อเสนอแนะ 
3.1 สรุปบทเรียน: การปฏิบัติงานจริงในภาคสนาม การรู้จักชุมชน การรู้จักตนเองและ

ผู้ร่วมงาน 
3.2 ข้อเสนอแนะ: การน าเสนอข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานและการฝึกภาคปฏิบัติ 
 
ส่วนที่ 4 การสังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชนจากการฝึกภาคปฏิบัติรายกลุ่ม 
แนวทางการสังเคราะห์การเรียนรู้ชุมชนจากการฝึกภาคปฏิบัติ จัดท าเป็นรายกลุ่ม ใน

หัวข้อประเด็นที่น่าสนใจที่ได้เรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นรายงานที่แสดงความลึกซ้ึงในการท า
ความเข้าใจปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ และเป็นปรากฏการณ์ที่น่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น 
ในฐานะบทเรียนที่ผู้อื่นสามารถเรียนรู้ได้ก่อนที่จะน าไปปฏิบัติงานต่อในที่อื่น ๆ 
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